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1 GrufRwort

GruBwort von Herrn Minister Eckhard Uhlenberg zur Umwelterklarung 2009 des
Berufskollegs Neuss Weingartstral3e

Ich mochte dem Berufskolleg Neuss Weingartstrafl3e und insbesondere den Mitgliedern
des Umweltmanagementteams sowie der am EMAS-Oko-Audit-Projekt beteiligten Schii-
lerschaft meinen besten Dank daflir aussprechen, dass Sie inzwischen in bewéhrter Tra-
dition eine Umwelterklarung fir das Jahr 2009 herausgebracht haben. Dies ist bereits die
4. Erklarung dieser Art. Dieser Umstand verdient eine besondere Anerkennung.

Ihr Engagement und die Ergebnisse, die Sie damit erzielt haben, kénnen sich sehen las-
sen. Dieses Engagement hat direkt sichtbare Resultate herbeigefihrt, durch den nach-
haltigeren Umgang mit Material, Abfall und letztlich der Energie. Das Téatigsein aller Be-
teiligten hat zudem eine profunde Umweltbildung etabliert und das Umweltbewusstsein
sowie das Verstandnis fur Umweltfragen vieler Schuljahrgange gestarkt.

Anerkennenswert ist vor allem die systematische, aber auch beherzte und beharrliche
Arbeit an Umweltthemen, wie beispielsweise der Verankerung eines Umweltmanage-
mentsystems und eines nachhaltigen Wirtschaftens.

Gerade in einer Zeit tiefgreifender Veranderungen in der Umwelt und im Klima als auch
im wirtschaftlichen Bereich, ist es besonders wichtig, fir Umweltthemen zu sensibilisie-
ren sowie dieses Bewusstsein und Wissen in konkrete Taten umzusetzen, die fur andere
nachvollziehbar und beispielhaft sind.

Das langjahrige Engagement des Berufskollegs Neuss Weingartstral3e verdient
daher eine deutliche Beachtung. Ich wiinsche Ihnen weiterhin so viel Durchhaltekraft,
Spald und Gliuck in Threm Wirken rund um EMAS und andere Umweltinitiativen.

Eckhard Uhlenb/erg

/ )

Minister fir Umwelt und Natufschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen



2 Das Berufskolleg Neuss Weingartstralde

Das Bildungsangebot des Berufskollegs fur Wirtschaft und Informatik Neuss Weingartstral3e um-
fasst 21 verschiedene Bildungsgange und Ausbildungsberufe.

Etwa 140 Lehrkréfte (in Voll- und Teilzeitbeschéaftigung) unterrichten zurzeit ca. 3.000 Schiilerin-
nen und Schuler. Von den Schilerinnen und Schilern besucht ca. ein Viertel den Vollzeitbereich,
der Rest den Teilzeitbereich. Teilzeitschiler erhalten nur an ein oder zwei Tagen in der Woche
Berufsschulunterricht. Die Ubrige

Zeit werden sie in Unternehmen Vollzeitbereich

gifgé?ggeiei?der ngaechhen el(réerr e Berufsfachschule (Handelsschule)
Wachsenegnbildun ) e Berufsfachschule (Hohere Handelsschule)
Das Berufskollgg' beschiftigt Berufsfachschule fir Hochschulzugangsberechtigte (Hohere

N ) > . Handelsschule fur Abiturienten)
dariiber hinaus vier Sekretarin- | \yinschaftsgymnasium

nen, zwei Hausmeister und einen  ,  Kaufmannische Assistenten (Betriebswirtschaft)
Netzwerkbetreuer.
Teilzeitbereich

Ein so groRRes Bildungszentrum

ist einem standigen Wandel un- ¢ Bankkaufmann/-frau  Helferbereich:
terlegen. Seit dem Schuljahr Industriekaufmann/-frau o Medizinische

; ; ; Burobereich: Fachangestellte/-r
2008/2009 gibt es einen neuen o Bilrokaufmann/-frau o Tiermedizinische

Bildungsgang, die Kaufmanni-

o Kaufmann/-frau fur Fachangestellte/-r

schen Assistenten. Am Ende des
Schuljahres wird hingegen der
Bildungsgang Grof3- und Auf3en-
handel von Neuss an ein ande-
res Berufskolleg verlagert.

Neben dem normalen Unterricht

Blrokommunikation
GroRRhandel:
o Kaufmann/-frau im
Grof3- und AufRenhandel
o Europakaufmann/-frau
Einzelhandel:
o Kaufmann/-frau im

o Zahnmedizinische
Fachangestellte/-r
Steuerfachangestellte/-r

Grundlehrgang

Im Bereich der
Erwachsenenbildung
(Weiterbildung fur Berufs-

finden sich am Berufskolleg eine Einzelhandel tatige abends und samstags):
Vielzahl von Aktivitaten und Pro- o Verkaufer/-in o Staatlich geprufter
jekten zu den verschiedensten o Verkaufshilfen Betriebswirt

Themen und Zielsetzungen. o Handelsassistent/-in

Das Berufskolleg besteht aus fiinf Gebauden: Zwei Altbauten
aus den Jahren 1903 bzw. 1923, die unter Denkmalschutz ste-
hen, einem Gebdude aus dem Jahr 1963, das im Jahr 2001
umgebaut und auf die doppelte Grél3e erweitert wurde, einer
Sporthalle aus dem Jahr 1982 und einem Neubau aus dem Jahr
2000. Die Gebaudenutzflache betragt ca. 14.900 mz.

Die Gebaude dienen auch anderen Zwecken; die Sporthalle
wird z. B. von der Josef-Beuys-Schule, der Maximillian-Kolbe-
Schule und verschiedenen Vereinen genutzt, und das Techno-
logiezentrum Glehn nutzt Raume in verschiedenen Geb&auden.

Die stetigen Veranderungen der Schilerzahlen fiihren dazu,
dass eine Vergleichbarkeit der Daten verschiedener Jahre oder
auch mit anderen Schulen nur durch Kennzahlen mdglich ist
(vgl. Kap. 6.7). Alle absoluten Zahlen, wie z. B. Strom- oder
Materialverbrauch werden also pro Person — oder gegebenen-
falls pro m2 — umgerechnet, da sie sonst nicht aussagekréftig
sind. Daher beziehen wir uns bei der Auswertung der bisherigen
MaRnahmen auf diese Kennzahlen.




3 Oko-Audit
3.1

Oko-Audit am Berufskolleg Neuss WeingartstraRe

Das Ziel des Oko-Audits ist eine systematische und kontinuierliche Verbesserung der Umwelt-

leistungen einer Organisation.

Dazu werden alle Bereiche der Organisation hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die Umwelt be-
ricksichtigt und ein Umweltmanagementsystem entwickelt, das den kontinuierlichen und langfris-
tig angelegten Verbesserungsprozess (s. Abbildung) sicherstellt.

Als Bildungseinrichtung, die junge Menschen fir den Beruf ausbildet, haben wir uns das Ziel ge-
setzt, dem Vorbild der Wirtschaft zu folgen und den gleichen professionellen Standard zu erful-
len. Daher haben wir uns der Zertifizierung nach der EG-Oko-Audit-Verordnung (EMAS) unterzo-
gen und durchlaufen den Prozess nun zum vierten Mal, wie die Jahreszahlen in der Abbildung

verdeutlichen.

Mit unseren vielfaltigen Vorhaben zur Umweltbildung setzen wir dartiber hinaus eigene Akzente.

OKO-AUDIT-PROZESS

Umweltpolitik
Quantitative und qualitative
Ziele und Leitlinien

1999
l 2003
Erste Umweltprifung
Erste Bestandsaufnahme
der IST-Situation
1999
Umweltbetriebs- Umweltziele und Umweltmanagement-
profung -programm system
SOLL-IST-Vergleich
(mind. alle 3 Jahre): 2000
Uberprofung von Umwelt- Umweltziele = SOLL niir;:
polifik, Umweltzielen und Programm = technische 2000 lich
-programm und Umwelt- 2002 MaBnahmen zur Erreichung 2003 Organisatorische weiter-
managementsystem 2005 der Umweltziele 2006 Verankerung entwi-
f 2008 2009 ckelt
hier beginnt der neue Zyklus
Umsetzung und ‘
Weiterentwicklung Dokumentation 2000
(Umweltmanagement- 2003
Handbuch) 2006
Umsetzung des 2009
Umweltprogramms und 2000-2002
Weiterentwicklung des Um-  2003-2005
weltmanagementsystems  2006-2008
\ 2009-2011
GuUltigkeitserkldrung 2000 Umwelterkldrung 2000
Externe PrGfung durch 2003 (mit jahrl. Aktualisierungen) 2003
Umweltgutachter 2006 gm— Offentlichkeitsarbeit 2006
2009 2009




3.2 Umweltpolitik

Unsere Umweltpolitik wurde im Jahr 1999 und — nach einer Anpassung an die neue Oko-Audit-
Verordnung (EMAS 1) —im Jahr 2003 von der Schulkonferenz verabschiedet.

Die Umweltpolitik beschreibt unsere Ziele und Leitlinien in Bezug auf unsere Umweltleistungen
und bildet somit den Rahmen fur unsere umweltbezogenen Einzelziele und Ma3nahmen.

Umweltpolitik

Berufskolleg Neuss Weingartstral3e

Wir fiihlen uns als Schule der nachhaltigen Zukunftssicherung verpflichtet. Wir wollen daran
mitwirken, die Lebensgrundlagen fur Menschen, Tiere und Pflanzen, fur die jetzige und die
nachfolgenden Generationen zu erhalten:

» Wir wollen kontinuierlich die Umweltbelastungen, die unsere Schule verursacht, reduzie-
ren und Ressourcen durch sparsamen Einsatz schonen.

» Unsere padagogische Zielsetzung liegt darin, Umweltwissen zu vertiefen, Umweltbewuss-
tsein zu fordern und umweltschonenderes Verhalten im privaten, schulischen und berufli-
chen Leben zu erreichen.

Um diesen beiden Aufgaben gerecht zu werden, haben wir uns folgende Ziele gesetzt:

» Wir wollen mit unserem Umweltmanagementsystem einen Beitrag zur kontinuierlichen
Verbesserung der Umweltleistungen unserer Schule erbringen. Dazu werden wir regel-
maRig Uberpriifungen der direkten und indirekten Umweltauswirkungen vornehmen, diese
bewerten, MalBnahmen zur Verbesserung durchfiihren und diese den sich verdndernden
Bedingungen anpassen. Alle an der Schule Beteiligten werden in das Umweltmanagement
einbezogen.

» Wir werden die notwendigen MaRnahmen in den fiir uns als wesentlich eingestuften Be-
reichen ergreifen, um die Umweltbelastungen durch den Schulbetrieb zu verringern. Dabei
sollen in Zusammenarbeit mit dem Schultrager jeweils wirtschaftlich vertretbare Losungen
unter Einbeziehung der verfiigbaren Technik gefunden und umgesetzt werden.

» Wir verpflichten uns zur Einhaltung der fir uns relevanten Umweltgesetze und
-vorschriften.

» Das Thema Umwelt soll integrativer Bestandteil aller Bildungsgénge sein und konsequent
als Unterrichtsprinzip verwirklicht werden. Lehrerinnen und Lehrer erhalten die Mdéglich-
keit, sich zum Thema Umweltschutz weiterzubilden. Auf diese Weise sollen Schulerinnen
und Schuiler sowie Lehrerinnen und Lehrer Multiplikatoren im schulischen, betrieblichen
und privaten Bereich werden.

» Wir werden die Beteiligten unserer Schule informieren und sie in den Umweltschutz ein-
beziehen, so dass sie exemplarisch auf den Umweltprozess in der Schule gestalterisch
einwirken kénnen.

» Wir wollen gezielt externe Partner einbeziehen. Hierzu gehdren insbesondere der Schul-
trager sowie alle Partner im dualen Ausbildungssystem.

» Wir werden die interessierten Kreise Uber die Umweltauswirkungen unseres Schulbetrie-
bes informieren.



4 Highlights Oko-Klassen und Oko-AGs
2006 - 2008

Im Umweltprogramm sind alle Maflinahmen festgelegt, die
innerhalb von drei Jahren durchgefiihrt werden missen. De-
ren Umsetzung wird in Kapitel 6 ausfihrlich dokumentiert.
Darlber hinaus leisten in jedem Zyklus die Schilerinnen und
Schuler besonders erwédhnenswerte Arbeit. Diese wird im Fol-
genden dargestellt.

Differenzierungsbereich Umweltmanagement
(‘'Oko-Klassen')

Der Differenzierungsbereich Umweltmanagement (friher:
Okologische Okonomie) wird seit 1995 an unserem Berufskol-
leg in der Hoheren Handelsschule und seit 2007 auch in der
Handelsschule angeboten. Der Unterricht findet projektorien-
tiert und im Teamteaching statt.

Seit der Auditierung, die im Schuljahr 1998/1999 von der
Klasse HH85 mit einer dkologischen Schuluntersuchung be-
gonnen wurde, arbeiten die jeweiligen Oko-Klassen bzw. Oko-
AGs an der Umsetzung des Umweltprogramms aktiv mit. Jede
Gruppe legt dabei ihre Schwerpunkte fest und entwickelt dar-

: Uber hinaus eigene
Hallo, wir sind aus der "Oko-Klasse" (Urmweltmanage-
ment - Okologische Okonomie). Ideen und MaBnah_

Wenn lhr jetzt denkt, wir sind Misli-Esser und tragen
Gesundheitsschuhe, dann habt Ihr Euch geirtt, denn 1 H H

wirmachen richiges Urmweltmanagement. men, dle Sle elgens'
Ahar nicht thearetisch, sondem praktisch:

Arbeite it Ct iter, Digitalk: d Vid A 1
o U:.n;la;r;;n:mdompuer igitalkamera und Video, tandlg umsetzt.

Aktionen,

o Expertengespra-
che und Inter-
views

o Prasentationen
(Schule, Presse,
Radio, Fernse-
hen, Internet).

Femsehinterview

Unsere Schuls |st namln:h nach der E&QJS&A)JQJL
Verordnung (EMAS) zerifizied, (brigens als einzige
Schule in NRW.

~ Diese Verordnung misst Ihr Euch wie eine Art Qko-

OkO-KlaSSe TOV vorstellen: Die Schule muss sich Ziele im Um-
welthereich setzen und die Erfiillung wird dberprift

Daran arbeiten wir mit, aber wir kdnnen uns die The-

(Umweltmanagement - men selbst aussuchen, unsere eigenen Ideen entwi-

i - = . ckeln und wnsere Projekts selbst in Gruppen durch-
Okologische Okonomie)  iunen ) )
Das heifit, wir abeiten selbststandig und prakisch,
das reichtvon der Um-
sefzung von Strom-
spamaoglichkeiten bis
Zur Verschénerung
i ? von Schulgebauden
Was ist das denn?  vonschugenawe
unseren eigenen Win-
schen.
Sowurdez B. von
einer Oko-Klasse ein
Solarbrunnen gebaut

der fertige Solarbrumen

Auszug aus einem Info-Flyer, den Schulerin-
nen und Schiler erstellten und der u. a. beim
Tag der offenen Tir zum Einsatz kommt.

Offentlichkeitsarbeit — Tag der offenen Tur

Den jahrlich stattfindenden 'Tag der offenen TUr' nutzen die
Schilerinnen und Schiler, um den Besuchern sowohl ihre
aktuelle Projektarbeit vorzustellen als auch um ihnen die Ar-
beiten der bisherigen Oko-Klassen nahe zu bringen. Zudem
werden die Besucher durch verschiedene, teils von den Schi-
lerinnen und Schilern selbst entwickelte Spiele zum Mitma-
chen animiert. Dadurch soll auch der 'Nachwuchs' fur den Dif-
ferenzierungsbereich angeworben werden.
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Klassendienstwettbewerb .
Klassendienstwettbewerb

In unregelmafigen Abstédnden werden Klassendienstwett- Hi,liebe itschler innen

bewerbe durchgefihrt, um alle Schulerinnen und Schiler zu eheriatlpni
motivieren, die  EnergiesparmaBhahmen und die
Mulltrennung einzuhalten. Stichprobenartig werden dazu die
Klassenraume — ohne Wissen der jeweiligen Klassen — mit
Hilfe einer von Schilern zusammen gestellten Checkliste winen:

untersucht. Die drei besten Klassen werden jeweils mit Zocausren [0 o Mmeic i
Urkunden und Gutscheinen fur die Klassenkasse '
ausgezeichnet.

Ankundigung des Klassendienstwett-

bewerbes
( 1 Revalidierung
*i&i\{ Die erfolgreiche Revalidierung nach EMAS am 21. Februar 2006 stellte
?% * naturlich ein sehr wichtiges Ereignis dar. Um alle Schilerinnen und

Schiler und Lehrerinnen und Lehrer umfassend zu informieren und zu
i\{ motivieren, organisierte die HHO4F eine umfangreiche Informations-

v aktion.
UmWeltQuiZ

EMAS

c;ﬁ-m!.
e ., a
.. d) den Raum verschonem
GEPRUFTES 3 e Skt 7 =
UMWELTMANAGEMENT :‘i wmgmmmnm
D-137-00029 S T g
b) Eaistei
N y, 2 Bt

4 Welches der Schalder gehoet zum Oko-Audit ?
LRAG

v 120
) EMAS
& E28

g waem

) Novwsber 1999

o) Febroas 2000

©) Jenuar 2005

&) Muz 1995

6 Welche Sammel-Akbon witd zur Zeit durchgefahit?
) Popier, Korkes, CDs, Druckeskartuschen

'b) CDs, Phasti, Drackothastuschen, Kosken.

©) Batterien, Drucke rhartuschen, CDs, Kotken.

d) Drcheskartuschen, CDs, Obstschalen, Korken

O=n S OEgE  SweE

e :
Umwelt-Quiz~ und e
Urkunde aus der i :

Informationsaktion o

Okologische Untersuchung eines Gemeindehauses

Die Schuilerinnen und Schiler der HHO7H nutzen ihr Wissen, um ein evangelisches Gemeinde-
haus beim Energiesparen (und weiteren Umweltschutzmal3nahmen) zu unterstiitzen. Dazu fuhr-
ten sie in Expertengruppen eine ausfihrliche Untersuchung mit selbst gestalteten Frage- und
Beobachtungsbdgen durch. Die Ergebnisse werden — ergéanzt durch Verbesserungsvorschlage —
demnéchst den Verantwortlichen vorgestellt. Dann mdchten die Schilerinnen und Schiler unter
Umstanden auch bei der Umsetzung einiger Mal3nahmen mitarbeiten.



Zukunftswerkstatt 'Traumschulhof'

Im Rahmen einer Zukunftswerkstatt entwarfen die Schuilerinnen und Schiiler der Handelsschule
(HO7) zunéachst ihren 'Traumschulhof'. Aus einer Vielzahl der Ideen wurden die folgenden aus-
gewahlt und umgesetzt:

Bepflanzungsaktion

Los ging es mit dem Pflanzen von 'Frihblihern'. Im Oktober
setzten die Schilerinnen und Schiler die Zwiebeln auf dem
Schulhof, und ab Marz konnten sie das Ergebnis bewun-
dern.

Erweiterung der Mdblierung des Schulhofes

AuBerdem ging es darum, auf dem Schulhof neue Sitzgele-
genheiten zu schaffen. Die Schilerinnen und Schuler starte-
ten eine Internetrecherche, um Angebote zu vergleichen.

Sie entschieden sich fur eine Bank aus Recycling-Material.
Diese wurde bestellt und von den Schilern aufgebaut.

Freizeitgestaltung auf dem Schulhof

Seit Februar 2008 wird der Schulhof auch durch eine Tisch-
tennisplatte verschonert. Diese wurde als dritter Punkt im
Rahmen der Schulhofgestaltung angeschafft. Zur Einwei-
hung spielten zwei AG-Gruppen ein Turnier.

Im Jahr 2009 soll das Angebot durch eine Torwand erganzt =
werden. Schilerinnen und Schiler der Handelsschule (HO8)
fuhren Angebotsvergleiche durch und kiimmern sich um die
Bestellung.

Klassifizierung der Baume und Straucher auf dem Schulhof

. Schilerinnen und Schiler der HHOGF
Béume| bestimmten die Baume und Straucher auf

Betgalioni i S dem Schulhof und kennzeichnete diese
Eibe http://www.ba .. . isch

Feldahom T — — wie in einem botanischen Garten.
Felsenbirne _ http:/www.ba Dazu fiuhrten sie Expertengesprache
i i Kaslanie) | IIVEE durch und entwarfen Informationsschil-
Hainbuche http://www.ba .

HeHtiagel der, die an den entsprechenden Pflanzen
Linde angebracht wurden. Parallel erstellten sie

Sommerlinde eine Liste der vorkommenden B&aume

Spitzahorn (Kugelahorn) und Straucher und versahen sie mit

Stieleiche Internet-Links, die weitere Informationen

N - liefern. Die Aktion fand grof3e Beachtung

melanghier Laevis I N
. B W unter den Schilern und Lehrern der
Nord Amerika Schule. Eine Beschreibung der Vorge-
—— hensweise, Fotos und die Pflanzenliste

sind auf der Homepage der Schule zu
finden.
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Kurzfragebogen zum Thema Rauchen

L T T T T
3. Hast Du schon einmal Zigaretten geraucht?

[OJa [ONein ‘Wenn Du Nein angekrevzt hast, mache bitte weiter mit Frage 12!

4. Wenn ja, wann war dieser erste Kontakt mit Zigaretten?
mit ... Jahren

5. Hast du angefangen, regelmaliger zu rauchen?
[ONein, es ist bei dem ersten Ausprobieren geblieben. {Mache bitte weiter mit Frage 121)
[ Ja, mit Jahren

6. Kannst Du benennen, warum Du mit dem Rauchen angefangen hast?
(Hauptgriinde nennen)

Aktionen zum Thema Rauchen

Fragebogen

Ein Angebot der Caritas zur 'rauchfreien Schule' nutzte
eine Gruppe der HHO6F und entwickelte in Zusammenar-
beit mit Mitarbeitern der Caritas einen Schiler- und einen
Lehrerfragebogen zum Thema Rauchen.

[ durch Freunde
[Langeweile
O sonstiges.

[OGrppenzwang  ONeugier  [JReiz des Verbotenen
[ sorgervProbleme

Tar' vorgestellt.

‘Nichtrauchertage'

Auszeichnungen und Wettbewerbe
'Klima und Co'

Die Schilerinnen und Schuler der HHO7H nahmen an dem
Wettbewerb 'Klima und Co." —ausgerichtet vom Zeitbild-
Verlag und bp — teil und gelangten unter die ersten 10 von
144 teilnehmenden Schulen.

Zehn Schilerinnen und Schiler der Klasse fuhren nach
Berlin, um ihren Wettbewerbsbeitrag vorzustellen. Es
reichte leider nicht fir einen Platz unter den ersten Drei.
Aber mit 500 € sowie zwei aufregenden Tagen in Berlin
(Fahrt und Unterkunft waren frei) waren die Schulerinnen
und Schiler schnell getrostet.

Die Aufgabe des Wettbewerbs lautete, mit virtuellen
50.000 € ein Konzept zu entwickeln, wie der 6kologische
FuRabdruck der Schule verkleinert werden kann.

Der Wetthewerbsbeitrag der HHO7H beinhaltet die An-
schaffung von zusatzlichen Bewegungsmeldern, ein Kon-
zept, um die Schilerinnen und Schiler zu motivieren, mit
dem Fahrrad in die Schule zu kommen, die Anschaffung
von Solaranlagen und die Gestaltung eines Schulgartens.
Einige der Ideen sollen nun mit Hilfe der 500 € umgesetzt
werden.

Center TV und News 89,4 berichteten umfassend Uber den
Wettbewerb.

Die Ergebnisse wurden auf dem Desktop der Schule so-
wie in der Cafeteria verdffentlicht und am 'Tag der offenen

Zweimal fand bisher der 'Nichtrauchertag' in Zusammenarbeit mit
der Suchthilfegruppe der Caritas statt. Stande auf dem Schulhof
informierten Uber die Gefahren des Rauchens sowie des Alkohol-
konsums. Zudem konnten die Schilerinnen und Schiler ihr Wissen
Uber gesunde Erndhrung testen. Gesunde Snacks und alkoholfreie
Cocktails luden zum Verweilen ein.

in den Klassen soll

Auszug aus der Préasentation des
Wettbewerbsbeitrages
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Schule der Zukunft

S

Nachhaltigkeit lernen

Offizielles Projekt

der
20

'Energiesparmeister 2007

Schilerinnen und Schiler der HHO6F stellten fir den Wettbewerb 'Energiesparmeister 2007',
eine Aktion von 'ZDF.umwelt' und 'Klima sucht Schutz', die Bewerbungsunterlagen fur die Schule
zusammen. Obwohl dieser Wettbewerb sich eher an Eigentiimer von Wohngebduden wandte,

wurden die Unterlagen in die engere Auswahl einbezogen.

'Schule der Zukunft'

Zum Abschluss ihrer Schulzeit konnten die
Schulerinnen und Schuiler der HHO6F stell-
vertretend fir die ganze Schule einen Preis
entgegennehmen: Wie in einigen anderen
Jahren zuvor war die Teilnahme an der
Landeskampagne 'Agenda 21 in der Schule' von Erfolg ge-
kront. Fur die Arbeit der vergangenen 3 Jahre im Zusammen-
hang mit dem Oko-Audit-Projekt wurde unser Berufskolleg als
'Schule der Zukunft' ausgezeichnet.

M der Schule

'Offizielles Projekt der Weltdekade 2008/2009 — Bildung fur nachhaltige Entwick-
Bildung fir |Uﬂg'
nachhaltige
"“/"?"f@‘ Schon seit vielen Jahren ist unsere Schule am Projekt 'Nachhaltigkeits-Audit fir
“m] Schulen’, einem Netzwerk von Schulen in Dusseldorf und Neuss, beteiligt. Dieses
Projekt wurde vom UNESCO-Nationalkomitee als Projekt der Vereinten Nationen-

Weltdekade

0812009 | ausgezeichnet.

'Klima on scooltour'

Die Schulerinnen und Schiler der Handelsschule (HO7) reichten
einen Beitrag bei 'Klima on scooltour' ein, die Bewertung steht
noch aus. Dazu erstellten die Schuler das Spiel 'AYO-Oknology'.

Bei diesem Spiel sollen — angelehnt an das bekannte Spiel 'Activi-
ty' — Begriffe rund um das Thema Okologie erklart, gezeichnet oder
pantomimisch dargestellt werden. Um den Lerneffekt zu férdern,
fertigten die Schilerinnen und Schiler zu dem Spiel ein passendes
Glossar an, in dem die Begriffe inhaltlich erklart werden. Das Spiel
steht allen Klassen zur Verfiigung und wurde schon eifrig genutzt.

'Energie und Okonomie'

Die Schilerinnen und Schiler der HHO7H beteiligten sich am
Wettbewerb 'Energie und Okonomie' des Handelsblatts. Hierbei
sollen kreative Darstellungsmdglichkeiten zum Thema ‘Energie-
Mix' gefunden werden. Zeitungen, ein Marchen und eine Fotostory
wurden erstellt und eingereicht. Die Schilerinnen und Schiuler er-
hielten eine Urkunde tber ihre Teilnahme.

12

(UN)-Dekade 'Bildung fur nachhaltige Entwicklung' fir seine Aktivitadten und sein En-
gagement in Hinblick auf dkologische, 6konomische, soziale und globale Aspekte

Wird der

Energiemix der
Zukunft” den

Klimawandel
stoppen?s..

Py
- a ENERGIEMIX
DER ZUKUNFT

Der grofe

Eine Seite der erstellten Zeitung



5 Umweltaspekte und Umweltauswirkungen

5.1 Direkte und indirekte Umweltaspekte

Durch den téaglichen Schulbetrieb entstehen Umweltauswirkungen, wie z. B. der Energiever-
brauch oder die Erzeugung von Abfall, die von uns als Berufskolleg — bis zu einem gewissen
Mal3e — kontrolliert werden. Sie unterliegen somit der direkten Einflussnahme und gehéren daher
zu den Auswirkungen direkter Umweltaspekte.

Unsere Steuerungsmadglichkeiten sind jedoch auch hier eingeschrankt, da das Berufskolleg so-
wohl in finanzieller Hinsicht als auch im Hinblick auf die Planungs- und Entscheidungskompetenz
vom Trager abhangig ist.

Als mittelbare Folge der Aktivitaten des Berufskollegs entstehen indirekte Umweltauswirkungen
z. B. durch Dienstleistungen oder Lieferanten, die kaum oder nur eingeschrankt der Kontrolle des
Berufskollegs unterliegen.

Eine Sonderrolle unter den indirekten Aspekten nimmt die Umweltbildung ein.

Als Bildungseinrichtung haben wir uns in unserer Umweltpolitik padagogische Ziele gesetzt: Um-
weltwissen zu vertiefen, Umweltbewusstsein zu fordern und umweltschonenderes Verhalten im
privaten, schulischen und beruflichen Leben zu erreichen.

Somit ist die Umweltbildung ebenfalls ein Umweltaspekt, der jedoch als indirekt einzustufen ist,
da es sich bei den Auswirkungen um langfristige Bewusstseinsprozesse handelt, die nur sehr
eingeschrankt zu erfassen und zu kontrollieren sind.

Im Unterschied zu den anderen Umweltaspekten ist die Umweltbildung aber ein Aspekt mit posi-
tiven Auswirkungen.

Im Einzelnen wurden folgende Umweltaspekte analysiert:

Direkte Umweltaspekte Indirekte Umweltaspekte
e Umweltauswirkungen durch den Bestand e Umweltauswirkungen durch den Verkehr
e Umweltauswirkungen durch den Verbrauch e Umweltauswirkungen durch Dienstleister und
von Material Lieferanten.

¢ Umweltauswirkungen durch die Nutzung von
Energie

e Umweltauswirkungen durch den Verbrauch
von Wasser und Abwasser

e Umweltauswirkungen durch die Erzeugung
von Abfall

e Umweltauswirkungen durch luftgetragene
Emissionen

e Umweltauswirkungen durch die Erzeugung
von Larm

e Umweltauswirkungen im Bereich Sicherheit e (positive) Umweltauswirkungen durch
und Risiken. Umweltbildung
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5.2 Bewertung der Umweltaspekte

Um die direkten und indirekten Umweltaspekte beurteilen zu kénnen, werden zwei Dimensionen
bertcksichtigt: die Handlungsrelevanz und das Steuerungspotenzial.

Mit Hilfe der erhobenen Daten und gesammelten Informationen werden die relevanten Aspekte
hinsichtlich der beiden Dimensionen eingestuft.

Die Handlungsrelevanz spiegelt die dkologische Bedeutung des jeweiligen Umweltaspekts wi-
der. Bei einer Einstufung mit hoher dkologischer Bedeutung ergibt sich fir das Berufskolleg auch
ein hoher Handlungsbedarf. Folgende Einstufungen sind mdglich:

A besonders bedeutender Umweltaspekt, hohe Handlungsrelevanz,
B durchschnittlich bedeutender Umweltaspekt, mittlere Handlungsrelevanz,

C nach vorliegendem Kenntnisstand wenig bedeutender Umweltaspekt, geringe Handlungsre-
levanz.

Das Steuerungspotenzial gibt an, wie grol3 die Moglichkeiten des Berufskollegs sind, auf die
Umweltaspekte Einfluss zu nehmen. Diese zweite Dimension wurde ebenfalls in eine dreistufige
Skala unterteilt:

|  hohes Steuerungspotenzial,
Il mittleres Steuerungspotenzial,
Il geringes Steuerungspotenzial.

Grundsatzlich ist zu bertcksichtigen, dass die Umweltauswirkungen des Berufskollegs sowohl
guantitativ als auch qualitativ im Wesentlichen denen eines Dienstleistungsunternehmens ent-
sprechen. Sie sind daher als deutlich geringer einzuschétzen als die Auswirkungen eines Indu-
strieunternehmens.

Eine generelle Einschréankung der Steuerungsmdglichkeiten ergibt sich — wie bereits erlautert —
durch die Kompetenzen und die Vorgaben des Tragers.

Die Grafik zeigt die Bewer-
tung der Umweltaspekte auf
einen Blick.!

Bewertung der Umweltaspekte

hoch

Umwelt-

I bildung

mittel

Emissio-nen

Energie

Wasser
Abwasser Material

1]
gering

Verkehr
Emissio-nen

) Bestand | L™ Abfall
Dienst- Sicherheit,

leister, Risiken
Lieferant.

C B A
gering mittel hoch
HANDLUNGSRELEVANZ

r>—NZmMm-H0uoTnOZCcxmcCcm-—wn

! Eine ausfuhrliche Bewertung der Umweltaspekte wurde in unserer Umweltwelterklarung 2006 verdffentlicht.
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6 Ergebnisse, Erfolge und neue Ziele

6.1 Umweltbildung

Das wichtigste Mittel zur Beeinflussung der Umweltauswirkungen einer Schule ist die Schaffung
von Umweltbewusstsein, um so eine langfristige Verhaltenséanderung aller Beteiligten zu errei-
chen. Dieser Bereich ist somit als kontinuierlicher Prozess zu verstehen. Dabei fungieren die
Lehrerinnen und Lehrer als Multiplikatoren und Vorbilder. Die Erfolge kdnnen nicht in absoluten
Zahlen gemessen werden. Auf die groRe Bedeutung, die die Schiilerinnen und Schiiler der Oko-
Klassen dabei spielen, wurde bereits in Kapitel 4 hingewiesen.

Die Bedeutung der Umweltbildung schlagt sich auch in den umfangreichen MaRhahmen des
Umweltprogramms der vergangenen Jahre nieder:

Zielsetzung/Einzelziel

Vertiefung des Umweltwissens
(z. B. durch: Sensibilisierung fur
umweltbezogene Fragestellun-
gen, Aufzeigen 6kologisch-
O6konomischer Zusammenhén-
ge, berufsspezifische Umwelt-
bildung im Fachunterricht)

Forderung des Umweltbewuss-
tseins

Forderung eines umweltscho-
nenderen Verhaltens

Verbesserung der Einbezie-
hung aller Beteiligten

Verbesserung und Verstetigung
der Kommunikation und Fortbil-
dung

MaRnahme

'Oko-Klassen' als ein Motor des Oko-Audit-Prozesses beibehalten, in-
sbesondere bei der Umsetzung des Umweltprogramms

Curriculum fir die Projektarbeit im Differenzierungsbereich der Hoheren
Berufsfachschule aktualisieren

Schiler am Umweltprozess durch Einbeziehung ins Umwelt-Team betei-
ligen

Schiilerfortbildung: Zukunftswerkstatt Umweltbildung oder Oko-
Workshop durchfiihren

Unterrichtsprojekt zum Thema Larm durchfiihren
Millverwertung nach der Trennung im Unterricht untersuchen

Durchfahrung von Betriebspraktika in der Hoheren Handelsschule (Oko-
Klassen) mit Schwerpunkt Okologie

Prufen, ob sich die Kooperation mit Unternehmen durch kontinuierliche
Betriebserkundungen und/oder Expertengesprache mit Umweltbeauft-
ragten ausgewahlter Ausbildungsbetriebe umsetzen Iasst

Vorschlag in die Bildungsgangkonferenz Industrie einbringen: Die Bil-
dungsgangkonferenz soll priifen, ob sich ein eintagiger Workshops zum
Thema EMAS in Zusammenarbeit mit Ausbildern des Bildungsgangs
Industrie durchfiihren lasst.

Vorschlag in den Arbeitskreis Schule/Wirtschaft einbringen: Der Arbeits-
kreis soll prifen, ob sich auditierte Ausbildungsunternehmen als Spon-
soren einbinden lassen.

Pramien fur Verbesserungen einfiihren
Schwarzes Brett flir Schiilerinformation aktualisieren
Oko-Arbeit der Schiller mit Zertifikat honorieren

Die Beteiligten der Schule informieren tber:
- Oko-Audit

- Umweltauswirkungen

- MaRnahmen

- Erfolge

- Hausordnung

Spezielle Information durchfiihren fir:
- neue Lehrer

- neue Referendare

- neue Schiler

- neue Mitarbeiter

v
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Informationen durchfiihren: ~/
- in Lehrerkonferenzen

- in Schulkonferenzen

- in SV-Versammlungen

- in Bildungsgangkonferenzen

- am Schwarzen Brett der Lehrer

- auf Plakatwanden in der Schule

- per E-Mail-Verteiler und Intranet

Umsetzung im Fachunterricht untersttitzen durch: J
- Unterrichtsstunden zum Oko-Audit
- Bereitstellung einer Oko-Rallye (in deutsch und englisch)
- Aktualisierung der Sammlung von Unterrichtsbeispielen
umweltrelevanter Themen
- exemplarische Uberarbeitung eines Curriculums hinsichtlich
umweltrelevanter Themen als Vorlage fiir weitere Uberarbeitungen

Teilnahme am Fortbildungs- und Evaluationsprozess des Bund-Lander- J
Kommissionsversuches (BLK-Programm Transfer-21) zum Oko-
Audit/Nachhaltigkeits-Audit

Fortbildungen und Zusammenarbeit mit dem Landesinstitut fir Schule J
NRW und der Natur- und Umweltschutz-Akademie NRW im Rahmen
von Agenda 21 in der Schule

Nachhaltigkeitsaspekte der Fortflhrung der bestehenden sozialen Aktivitaten, Férderung von aktuel-
Bildung weiter fortfuhren len Projekten von Schilern in diesem Bereich (vgl. Schulberichte 2002 — A/

2005), z. B.

- Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Grundlehrgang

- Sammlung Kriegsgraberfursorge

- Blutspende

- Sponsored Walk

Pflege vielfaltiger Auslandskontakte (vgl. Schulberichte 2002 — 2005): J
- International Business Classes
- Schulpartnerschaften, Austausch und Kooperationen

Okonomische Bildung in Unterricht und speziellen Projekten férdern:
- Wirtschaftstrukturen und Mérkte im européischen Vergleich
- Planspiel Borse

<

len Bereich:

- Multimediaklasse
- Printmediaklasse
- DV-Projekte

- Schulnetzwerk

Vermittlung spezieller Kompetenzen fiir den Arbeitsmarkt im multimedia- ‘/

Die geplanten MaRnahmen wurden alle umgesetzt. Dartiber hinaus wurden — zumeist auf Sch-
lerinitiative — weitere umfangreiche Malinahmen durchgeftihrt.

Einmal im Jahr stellt das Umweltmanagementteam ge-
zielt allen BWL-Lehrern Unterrichtsmaterial zur Verfu- Die Oko-OUko-Wand
gung, damit jeder in seinem Unterricht die Schilerinnen [FEsCiSERaaELS iR Rai
und Schiler Gber das Oko-Audit am Berufskolleg infor-
mieren kann. Die Schilerinnen und Schiller werden
durch Wettbewerbe zusatzlich motiviert, sich mit den ‘
Inhalten auseinanderzusetzen. |

Dartber hinaus sind alle Unterrichtsmaterialien wie z. B.
Power-Point-Prasentationen, 'Oko-Spiele', Filme u. &.,
die von Schilerinnen und Schilern der Oko-Klassen
erstellt worden sind, jederzeit fir alle Lehrerinnen und
Lehrer verfugbar.

JEEEE
glalslelz
JHAEE
SEEEE
JEEEE

Mit der Magischen Wand, erstellt von
der HHO4F, kann das Gelernte spiele-
risch gesichert werden.
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Unterrichtsmaterial zum Thema Umwelt

Das Unterrichtsmaterial wurde teilweise von Schilern
der Oko-Klassen und teilweise von Lehrern des
Umweltmanagementteams selbst erarbeitet.

Einige der aufgefuhrten Materialien dienen der

« inhaltlichen Erarbeitung
o Arbeitsblatt zum Oko-Audit-Prozess
o Info-Blatt tber die Aktivitdten des

Berufskollegs
o Prasentation zur Umsetzung des Oko-Audits

und andere der

» spielerischen Wiederholung
o Kreuzwortratsel zum Oko-Audit-Prozess
o Oko-Rallve
o Magische Wand "Oko-0Oko"
Bitte beachten: Die magische Wand funktioniert nur einwandfrei, wenn Sie sie vorher

abspeichern (rechte Maustaste: "Ziel speichern unter...") - also nicht direkt 6ffnen.

Weitere Spiele sind auf Nachfrage beim Umweltmanagementteam erhaltlich:
» Oko-Tabu (geeignet fiir den Einsatz in einer beliebig groBen Gruppe)
o Oko-Quartett (geeignet fiir zwei Personen)
o Okelie (Brettspiel, das sich fur Gruppen mit bis zu sechs Personen eignet)

Fir den Englisch-Unterricht bieten sich folgende Materialien an:
e Prasentation zur Umsetzung des Oko-Audits

e Ecology Rall
Arbeitsblatt zum Oko-Audit-Prozess

Vokabeltrainer

How green are you?
How green are you? - results

Informationen zum Klimaschutz und zum 6kologi-
schen FuRabdruck, die von Schilerinnen und
Schilern der Oko-Klassen HHO5H und HHO6F
erstellt wurden.

Durch die Erderwarmung gerat
die gesamte Welt in Gefahr!

Zum Beispiel im Haushalt:

Auch 6o kannst

Obst und Gemiise aus regionalem Arbau
kaufen

Aber DU kannst etwas dagegen
unternehmenl

Saisongemiise und -obst kaufen

Beim Heizen Turen und Fenster
schliefen,

Hier findest du einige Tipps,
um die Erderwarmung zu

beim Liiften die Heizung runterdrehen

stoppen. Umsteigen z. B. auf Pellets, Solaru @
Backofen nicht vorheizen
' ' ' Im Verkehr Energie und Elektro Sparen am Haus
ey [Fliegen den (Al lektrogerdate ganz cusschol Fassaden sanieren (Warmedammung)
priifen) (2. B. Steckdosen mit
Schalter verwenden)
Dach sanieren, neu decken
Fahrgemeinschaften bilden Elektrogerate mit GEEFA-Zeichen (Warmedammung)
kaufen (diese sind energiesparend)
Zu FuB gehen Energiesparlampen Niedrigenergie- oder Passivhauser
bauen
(bei langerer Beleuchtung)
Fahrradfahren

Solarlampen fur den Garten/Balkon

Autos mit weniger
Kraftstoffverbrauch kaufen

Um die Schulerinnen und Schiiler fiir den Bereich Larm zu sensibilisieren, wurde eine Larm-
ampel angeschafft und u. a. eine Umweltteam-Sitzung unter das Thema 'La&rm' gestellt.

Neben weiteren Informationen sind auch zahl-
reiche Unterrichtsmaterialien (z. T. in engli-
scher Sprache) im Schul-Wiki abgelegt und
kénnen von allen Lehrerinnen und Lehrern
genutzt werden.

20

Wie agroR ist... .=
J IF

wlhr "Fu-%y
Raum 1106 b druch:"?

Wie wird der Okologische FuBabdruck berechnet?
Alles, wos wir benutzen, kann in die dafiir benstigte Flache
umgerechnet werden. Leicht verstandlich ist das hinsichtlich
der landwirtschaftlichen Flache fir die
Nahrungsmittelproduktion oder fiir den von Strafen und
Hausern beanspruchten Raum. Komplizierter ist zum Beispiel
die Umrechnung des Energieverbrauchs in die Flache: Hier

TLEL

wird im ersten Schritt der Energieverbrauch in
freigesetztes CO, umgerechnet. Im zweiten Schritt wird
errechnet, welche Waldflache erforderlich ist, um dieses
€O, wieder zu binden. Auf dhnliche Weise wurden auch fiir
andere Giter und Materialien Umrechnungsfaktoren
entwickelt.

Der Okologische FuBabdruck ist die Summe aller fir die
einzelnen Guter ermittelten Flachen. Diese Berechnungen
konnen fur einzelne Personen, fir Stdadte und Staaten
durchgefihrt werden.

Die Larmampel steht allen Lehrerinnen und Lehrern zur Verfigung.

17



Eine 'Erfolgsbilanz' — hier ein Auszug — gibt Aufschluss
Uber die Erfolge im Umweltbereich.

ANie man Geld spart und Preise gewinnt__

Das Berufskolleg Neuss WeingartstraBe arbeitet seit
vielen Jahren im Umweltbereich und seit sieben Jahren
insbesondere am Umweltschutz in der Schule. Die
folgende Liste zeigt die Erfolge, die in dieser Zeit
erreicht werden konnten. Zu diesen Erfolgen haben
hauptsichlich die Oko-Klassen aber auch die ganze
Schule beigetragen.

Uberreichung der Zertifizierungsurkunde
. om Unwelt oktionst g 2000
Im Februar 2000 sind wir offiziell nach der EG-Oko-
Audit-Verordnung zertifiziert worden, als erste Schule
in NRW und als erstes Berufkolleg in ganz Deutschland!
An einem Umweltaktionstag fand die offizielle
Uberreichung der Urkunde statt, mit Prominenz und
Fernsehen.
Im Februar 2003 erfolgte die erneute Zertifizierung
durch den Gutachter, der das gesamte Umweltmana-

der Umweltgutachter unterschreibt die

2weite Zertifizierung 2003

_— ~—_ _— R B aas SN e S

Es gibt Internet-Seiten zu unserem Projekt und einen
Video-Film.

Viele interessieren sich fiir unsere Aktivitdten, so hatten
wir 2. B. schon Besuch aus Finnland und Indien.

Fernsehinterview ouf einem
Schalerkongress

Eine PEM-Brennstoffzelle
(PEM = Proton Exchange
Membrane. zu Deutsch:
Protonen-Austausch-
Membran) ahnelt in ihrem
Aufbau einem Sandwich:
Platinbeschichtete
Scheiben - Anode und
Kathode - schliefen in der
Mitte eine PEM-Membran
ein. Diese teilt die
Brennstoffzelle in zwei
Kammern.

Die linke, an der Anode,

Anode Elektrolyt- Kathode
membran

wird mit Wasserstoffgas
befiillt, die rechte. an der
Kathode. bekommt
Umgebungsluft zugefiihrt.

Informationen zum Thema 'Alternative
Energien': Wasserstoff in Verbindung mit
Solarenergie

Auch kinftig wollen wir die oben genannten Ziele weiter verfolgen, da die angestrebten Prozesse
nicht abgeschlossen sind und neue Schilerinnen und Schuler, Lehrerinnen und Lehrer und an-
dere Beteiligte der Schule in die Umweltbildung mit einbezogen werden muissen.

Ziele Umweltbildung 2009 — 2011 (vgl. Kap. 9.1)

o Vertiefung des Umweltwissens

e Forderung des Umweltbewusstseins

e Forderung eines umweltschonenderen Verhaltens
e Fortfihrung der Einbeziehung aller Beteiligten

e Verstetigung der Kommunikation und Fortbildung
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6.2 Material

Zielsetzung/Einzelziel MalBhahme
Papierverbrauch pro Person im = Angebot von Seminaren zum sparsamen Kopieren J
Vergleich zum Basisjahr 2004

um 1% senken; : . - .
. .’ Ablage- und Wiederverwertungssysteme im eigenen Hause fiir Fehlko- /
zu erreichen bis 4/2007 pien am Kopierer priifen
Offentlichkeitsarbeit zur Senkung des Papierverbrauchs /

Der Papierverbrauch bleibt — wie in den
vorangegangenen Jahren — schwan-

kend. Auch wenn das Berufskolleg im Blatt Papier pro Person
Jahr 2006 mehr verbraucht hat als im

Basisjahr, wurde das Ziel 'Senkung um 700

1% im Vergleich zum Basisjahr 2004 600

Uber die Jahre erreicht. 500

Dies ist sicherlich auch den 'Seminaren 400
zum sparsamen Kopieren', die mehr- 300
fach durchgefuihrt wurden, und den 200
weiteren Informationen (z. B. Hinweis-
schildern, die auf Einsparméglichkeiten 100
hinweisen) zu verdanken. 0

2004 2005 2006 2007

Darlber hinaus werden die Fehlkopien
als Notizblocke benutzt.

Mit anschaulichen Re-
chenbeispielen informierte
die HHO5H u. a. uber den “agllchst doppelseitig k°P'°"e,,
Papierverbrauch.

des Berufskollegs Weingartstrafie

Auch Verkleinerungen von Vorlagen kénnen

Jéhrlich werden an unserer Schule Millionen Blatt Papier g
Papier einsparen.

bei Kopierern und Druckern verbraucht.
Im Jahr 2003/12004 waren es
ca. 1,2 Millionen Blatt Papier.

Mit dieser Menge an Papier

kénnte man 106 FuSballfelder Hinweisschild bei den Kopierern

bedecken!

In unserem neuen Umweltprogramm streben wir an, den Papier-
verbrauch zu halten. Bei der Beschaffung der weiteren Lehrerma-
terialien sollen Umweltaspekte Beriicksichtigung finden.

Ziele Material 2009 — 2011 (vgl. Kap. 9.2)

e Papierverbrauch pro Person im Vergleich zum Durchschnitt der Jahre 2005 — 2007 halten;
zu erreichen bis 4/2010

e Beriicksichtigung von Umweltaspekten bei den Lehrermaterialien
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6.3

Energieverbrauch (Heizung und
Strom) pro Person im Vergleich
zum Basisjahr 2003 halten;

zu erreichen bis 4/2008

Verbesserung der Datenlage
Verbesserung der Informations-

Energie

Zielsetzung/Einzelziel

lage aller Beteiligten

Motivation der Beteiligten

Priifung von Verbesserungs-
moglichkeiten hinsichtlich des

Stromverbrauches

MalRnahme

Prifen, ob eine monatliche Erfassung der Energiedaten mdoglich ist und
neue Handlungsmadglichkeiten erdffnet

Heizkorper (regulierbare und nicht-regulierbare) markieren

Offentlichkeitsarbeit Energie weiterfiihren zu:
- richtigem Liften

- der Regelung der Heizung

- der Nutzung der Lichtschalter

- dem Klassendienst

durch:

- Klassenbuchblatt

- Hinweisschilder in allen Klassen

- Information der Lehrer als Multiplikatoren

- Information der Schiler durch Schuler

Auf die Fortsetzung der Vereinbarung mit dem Tréger, dass eingesparte
Energiekosten zu 30% an die Schule zuriickflieBen und zu 70% in der
Schule investiert werden, hinwirken

Eingesparte Mittel fur das Umweltmanagementsystem einsetzen

Priifung, ob die PCs in den Lehrerbiiros so zu programmieren sind, dass
sie abends selbststandig herunterfahren

Lichtschalterbeschriftung priifen und erneuern

v
v
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v
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v
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Die Grafiken verdeutlichen die Entwicklung des Energieverbrauchs des Berufskollegs. Das Ziel
'‘Beibehaltung des Energieverbrauchs pro Person im Vergleich zum Basisjahr 2003' wurde erfullt
(der Stromverbrauch lag dort bei 191 kwh/Person und der Gasverbrauch bei 1.017 kWh/Person).

Dies zeigt, dass die durchgefiihrten Mafinahmen wirksam sind. Bestimmte Verhaltensweisen
sind mittlerweile fast selbstverstéandlich geworden. Gleichzeitig tragen die sukzessiven Investitio-
nen des Schultragers (z. B. Bewegungsmelder bei der Flurbeleuchtung u. .) zu diesem Erfolg

bei.

Das Berufskolleg nimmt auch weiterhin am Energiesparprojekt des Rhein-Kreises Neuss, dem
Trager der Schule, teil. Das bedeutet, dass 30% der eingesparten Gelder an die Schule zuriick-
gezahlt werden und die beim Trager verbleibenden Gelder fir UmweltmalRnahmen an unserer

Schule eingesetzt werden sollen.
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Die Klasse HHO5H nahm sich u. a. einer der MalRnahmen

Diese Heizuna kann man nach aus dem Umweltprogramm an und entwarf Schilder zur
; . Kennzeichnung der regelbaren Heizkérper, die sie in den
Belieben rauf und runter drehen! | «,ccenraumen anbrachte.

... und nicht zu tief!
f Mit dem jiihrlichen Gas-Verbrauch an unserer Schule

ist es moglich mit einem Gas-Auto
die Erde 23 mal zu umrunden.

] Ak

..aber nicht zu hoch!

Auch fir den Gasverbrauch errechneten die Schulerinnen und
Schuler der HHO5H ein anschauliches Beispiel, um zum Ener-
giesparen aufzufordern.

Eine Gruppe der HHO5H beschéftigte sich mit dem Solarko-
) cher, der vor ein paar Jahren von anderen Schiilerinnen und
Schon vor 200 Jalwen wurde versucht mit Solarenergie zu kochen. Zunichst SChU|ern gebaut Worden war. S|e informierte SiCh (theoretiSCh

kamen einfache Kochkisten zum Einsatz, spiter wurden im Auftrag von

Napoleon III. Solakocher mit Parabolspiegeln fur die franzosischen ynd praktisch) Uber dessen Funktionsweise und dokumentierte
Kolonialtruppen entwickelt. Die Nutzung von Solarkochemn wurde erst vor ca. . . . .
die Ergebnisse u. a. auf einem Plakat, das am 'Tag der offenen

50 Jalwen wieder entdeckt und seit ca. 20 Jalwen wird m verschiedenen

Entwicklungslindern  die  Etablierung  der - Solarkocher  vorangetiieben. | Tijr' den Besucherinnen und Besuchern, aber auch den Mit-
Inzwischen hat sich die Anwendung in vielen Teilen der Erde verbreitet. So ’

werden wnter anderem Solarkocher in Teilen Afiikas, Asiens, Mittel- und | SChUlerinnen und Mitschuilern die Solarkraft ndher brachte.

Sudamerikas verwendet.

Seit wann gibt es Solarkocher ?

Die Klasse HHO6F beschloss, die von den einges-
parten Energiegeldern angeschafften Spiegel und
Gardinen entsprechend zu kennzeichnen, um
deutlich zu machen, dass das eingesparte Geld
nicht im 'Schul-Sackel' verschwindet und so ihre
Mitschulerinnen und -schiiler und die Lehrerinnen
und Lehrer zusatzlich zu motivieren, auch weiter-
hin Energie einzusparen.

S 9 S
2, Buergiceld g, &
cbregey M-

In Zukunft wollen wir den Energieverbrauch halten und alle Beteiligten der Schule informieren
und motivieren, auch weiterhin beim Energiesparen mitzuwirken.

Als Berufskolleg mit ca. 40 — 50% neuen Schilerinnen und Schilern pro Schuljahr und vielen
neuen Lehrerinnen und Lehrern ist eine kontinuierliche Information und Motivation notwendig, um
an die bisherigen Erfolge anknipfen zu kbnnen.

Ziele Energie 2009 — 2011 (vgl. Kap. 9.3)

e Energieverbrauch (Heizung und Strom) pro Person im Vergleich zum Basisjahr 2007 halten;
zu erreichen bis 4/2010
e Fortfiihrung der Information aller Beteiligten

e Motivation der Beteiligten
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6.4 Wasser

Zielsetzung/Einzelziel MaRnahme
Prufung von Verbesserungs- Prufen, ob Spartasten fur die Wasserspllung der Toiletten eingebaut J
moglichkeiten hinsichtlich des  werden kdnnen
Wasserverbrauchs i
Beschriftung der vorhandenen Spartasten und Aufforderung zum spar- J

samen Umgang

Die Mafnahmen wurden beide umgesetzt. Die Wasser-
spulungen in den Toiletten haben Spartasten, und die Oko-
Klasse HHO4F entwarf Hinweisschilder, die zur Nutzung auf-

Ist genug gesplilt,
fordern; die Spartasten wurden entsprechend gekennzeichnet.

Stopp-Taste driicken!

Daruber hinaus gestalteten die Schulerinnen und Schuler weite-
re Schilder, die zum Wassersparen anhalten. Diese wurden in
den Toiletten, aber auch an Waschbecken und Duschen aufgek-

lebt.

In Zukunft wollen wir weitere Verbesserungsmoglichkeiten pru-
fen.

Ziel Wasser 2009 — 2011 (vgl. Kap. 9.4)

e Prifung von Verbesserungsmdéglichkeiten hinsichtlich des Wasserverbrauchs
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6.5 Abfall

Zielsetzung/Einzelziel MalRnahme
Beibehaltung des Verwertungs- = Offentlichkeitsarbeit fuir die Getrenntsammlung weiterfiihren durch: J
anteils des Abfalls - Hinweisschilder in allen Klassen

- Klassenbuchblatt

- Information in SV-Sitzung, Schulkonferenz, Lehrerkonferenzen

Weiterfilhrung der Sammlung von CDs, Druckerkartuschen, Batterien, J

Korken

Mullaufkommen in m3 pro Person

0,30

0,28 -

0,26 A

0,24 1

0,221

2005 2006 2007

Wie die Kennzahlen verdeutlichen, ist das
Millaufkommen in den letzten Jahren —von
Schwankungen in den einzelnen Teilbereichen
abgesehen — nahezu gleich geblieben.

Der Anstieg des Millaufkommens pro Person
2007 hangt damit zusammen, dass die gelben
Tonnen seitdem alle zwei statt alle vier Wo-
chen geleert werden. Dies muss aber nicht
bedeuten, dass mehr Verpackungsmill erzeugt
wurde, da die Tonnen u. U. nicht vollstandig
gefullt sind.

Das Hauptaugenmerk beim Aspekt Abfall galt
auch nicht der Menge, sondern der richtigen
Sortierung und der Erhéhung der Sauberkeit
auf dem Schulgelande und in den Gebéauden.

Die Schiilerinnen und Schiiler der HHO6F stellten bei ihren stichprobenartigen Uberpriifungen im
Rahmen des Klassendienstwettbewerbs fest, dass die angestrebte Sortierungsquote (50 %) beim
Klassenabfall mit 70 % Ubertroffen werden konnte. Ein schéner Erfolg — dennoch bleibt dieser
Aspekt unser wichtigstes Ziel in diesem Bereich. Denn nur durch kontinuierliche Informations-
arbeit wurde diese Sortierungsquote maoglich. Dies gilt vor allem, weil pro Schuljahr ca. 40 — 50%
neue Schilerinnen und Schiler unsere Schule besuchen und diese oft nicht an die

Mullsortierung ‘gewohnt’ sind, da sie in ihrer bisherigen Schule nicht durchgefiihrt wurde.

Die Sammlung von CDs, Druckerkartuschen, Batterien
und Korken wurde weitergeftihrt. In diesem Zusammen-
hang konnte auch ein Sponsor gefunden werden, der uns
mit 'GUPs' (Grine Umweltpunkte) bei der Sammlung von
Druckerkartuschen unterstiitzt.

Zusatzlich zu den geplanten MalRnahmen entwarfen und
zeichneten bzw. gestalteten Schilerinnen und Schdler der
HHO6F neue Hinweisschilder zur Miulltrennung fir die
Klassenrdaume und die Blros. Daneben entstanden Schil-
der fir die Cafeteria mit dem Hinweis, denn Mull doch bitte
in die Mulleimer zu entsorgen, sowie Aufkleber fur die Toi-
letten, um die Sauberkeit dort sicherzustellen.

Ziel Abfall 2009 — 2011 (vgl. Kap. 9.5)

e Beibehaltung des Verwertungsanteils des Abfalls

23



6.6 Sicherheit und Risiken

Zielsetzung/Einzelziel MaRnahme

Verbesserung des Brandschut- = Prifung, ob das Tor neben der Turnhalle vergréRert werden und als
zes Fluchtweg gekennzeichnet werden kann

Priifung, ob eine Schulung zur Nutzung von Feuerléschern durchgefuhrt
werden kann

Uberpriifung der Aushénge zur Brandschutzordnung in den Klassen-
rdumen

Verbesserung der Informations-  Verteilen der Sicherheits- und Umweltschutzinformationen an Fremdnut-
lage zer, Lieferanten und Dienstleister

LK K

Alle MaBhahmen wurden umgesetzt. Hinsichtlich des Tores neben der
Turnhalle musste festgestellt werden, dass der Weg als Fluchtweg nicht
geeignet ist. Er wurde bei einem Probealarm benutzt, erwies sich aber als
auRerst unginstig, da er abschissig und unbefestigt ist. :.B.er.ufskolleg
Zudem hat sich herausgestellt, dass eine Entlastung der anderen Flucht- Witk Inormitt’,
wege nicht mehr notwendig ist, nachdem zwei — bisher wenig frequentier-

te, aber gekennzeichnete — Fluchtwege verstéarkt genutzt wurden.
SICHERHEITS-

UND UMWELTSCHUTZ-
INFORMATIONEN

VERHALTEN IM BRANDFALL
BERUFSKOLLEG NEUSS

LIFEPAK

einfach. leben. retten.

RUHE BEWAHREN « Kein UnCbertegtes Hanoein durch Panik

BRAND MELDEN * Feuermelcer betatigen
0-112 oder 112

= Wotrenntes?

Uber die geplanten MaRnahmen hinaus wurden im R - |
Rahmen des Gesundheitsmanagements ein Defibrilla- INSICHERFEITBRNGEN » St
tor im Lehrerzimmer aufgehéngt und eine Schulung zur N o DT
Nutzung angeboten. ~ Eifhaedmguiadin

Bicsn i
Wie in den Jahren zuvor gibt es auch weiterhin Profil- il sl e e
klassen zum Gesundheitsmanagement. In diesen e
Klassen werden die Schilerinnen und Schiiler zu

Schulsanitatern ausgebildet und stehen dem Berufskol-
leg als Sanitatsdienst zur Verfiigung (vgl. Kap. 8).

In unserem neuen Umweltprogramm wurden die Ziele zum Brandschutz und zur Information bei-
behalten, da diese nur durch kontinuierliche Weiterverfolgung erreicht werden kdnnen.

Ziele Sicherheit und Risiken 2009 — 2011 (vgl. Kap. 9.6)

e Beibehaltung des Brandschutzes

e Verbesserung der Informationslage
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6.7 Umweltkennzahlen

Umweltkennzahlen dienen der Vergleichbarkeit der Daten bei unterschiedlichen Bedingungen, so
dass eine Entwicklung Uber Jahre hinweg bewertet werden kann, auch wenn sich z. B. die Schi-
lerzahlen verandern. Zudem kénnen diese Daten in Beziehung zu den Daten anderer Schulen
gesetzt werden.

Damit zuverlassige Kennzahlen ermittelt werden kdénnen und Vergleiche zu anderen Schulen
leichter moglich sind, wurden die Teilzeitschilerinnen und -schiler, die nur an ein oder zwei Ta-
gen Unterricht erhalten, in Vollzeitschiler 'umgerechnet’, so dass sich —zusammen mit den
Lehrkraften und Angestellten — die unten genannten Personenzahlen ergeben.

Zur schnellen Information befinden sich in der folgenden Tabelle alle Kennzahlen, die in den ein-
zelnen Kapiteln Erwéhnung finden, auf einen Blick.

Umweltkennzahlen pro Person und Jahr

2005 2006 2007
(Basis 1.774 (Basis 1.793 (Basis 1.776
Personen) Personen) Personen)
| Input
1 Papier 458 Blatt 686 Blatt 508 Blatt
2 Energie
2.1 Heizung 795 kWh 766 kWh 741 kWh
Heizung pro m2 *95 kWh je m2  *92 kWh je m? *88 kWh je m2
Gesamtnutzflache
(14.918 m2)*
2.2 Strom 167 kWh 157 kWh 154 kWh
2.3 Energieverbrauch 962 kWh 924 kWh 896 kWh
gesamt
3 Wasser 1,308 m3 1,222 m3 1,279 m3
Il Output
1 Abfall
1.1 Verwerteter Abfall 0,147 m3 0,146 m3 0,163 m3
1.2 Beseitigter Abfall 0,110 m3 0,108 m3 0,107 m3
1.3 Abfall gesamt 0,257 m3 0,254 m3 0,270 m3
2 Abluft/Emissionen
2.1CO, 259,16 kg 247,65 kg 240,89 kg

* Diese Kennzahlen wurden nicht pro Person und Jahr berechnet.
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7 Umweltmanagementsystem

Seit dem Jahr 1998 gibt es am Berufskolleg ein Umweltmanagementsystem. Angestrebt wird die
kontinuierliche Verbesserung des schulischen Umweltschutzes unter aktiver Zusammenarbeit
und Einbeziehung aller an der Schule Beteiligten.

Im Mittelpunkt steht das Umwelt-Team als zentrales Beratungsgremium fir alle schulischen Um-
weltfragen und -aktivitdten. Auf der zweimal jahrlich stattfindenden Umweltteamsitzung werden
die Mitglieder des Umweltteams Uber die aktuellen Projekte und Téatigkeiten informiert, bringen
eigene Beitrage zum schulischen Umweltschutz ein und fassen Beschliisse zu den diskutierten
Umweltfragen.

Die Zusammensetzung des Umweltteams ist dem folgenden Schaubild zu entnehmen:

Organigramm des schulischen Umweltschutzes

Ein/e Elternvertreter/in Ein/e
wird durch die Schul- Managementvertreter/in
pflegschafts- der Schulleitung
versammlung gewahlt wird durch die Schullei-

tung bestimmt

5 Schiiler- 5 Lehrervertreter/innen

vertreter/innen Umwelt-Team werden durch die Lehrer-
werden durch die Voll- bestehend aus fiinfzehn Ver- konferenz gewahlt

versammlung der Schii- tretern, wahlt eine/n Umwelt- (sind gleichzeitig Um-

lervertretung gewahlt beauftragte/n aus seiner Mitte weltmanagementteam)
Ein/e Hausmeister/in, Ein/e Vertreter/in
ein/e Sekretar/in des Rhein-Kreises
wird von den Betroffenen Neuss
bestimmt wird durch den Rhein-

Kreis Neuss bestimmt

Weitere interessierte Personen des Berufskollegs kdnnen an den Sitzungen
des Umwelt-Teams beratend teilnehmen.

Die Vorsitzende des Umwelt-Teams ist die Umweltbeauftragte, die durch das Umweltmanage-
mentteam unterstitzt wird. Gemeinsam gestalten und kontrollieren sie den Oko-Audit-Prozess
und das Umweltmanagementsystem. Unterstitzung erhalt die Umweltbeauftragte auch durch die
Sicherheits- und Gefahrstoffbeauftragten, die in Fragen der Sicherheit mit ihr zusammenarbeiten.

Die Mitarbeiter des Berufskollegs werden in die Arbeit der Umweltbeauftragten und des Umwelt-
managementteams aktiv einbezogen, da sie an vielen umweltrelevanten Prozessen mafigeblich
beteiligt sind.

Der Managementvertreter stellt den Informationsfluss von und an die Schulleitung sicher. Des
Weiteren wirkt er an der Weiterentwicklung des Umweltmanagementsystems mit und soll den
Umweltgedanken auf allen Ebenen der Schule férdern.
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In die Ablauforganisation sind neben den genannten Personen weitere Organe der Schule ein-
gebunden:

Ablauforganisation des Umweltmanagementsystems Die Beschlisse des Umwelt-Teams
werden an die Schulkonferenz und

die Lehrerkonferenz zur Abstimmung
und Beschlussfassung weitergeleitet.

Lehrerkonferenz Schulkonferenz Die Schulkonferenz. das oberste
entscheidet und entscheidet und . ! .
verabschiedet verabschiedet ?Chu“%Che Organ, hat die AUfgap?’
Beschliisse des Beschliisse des Uber Anderungen der Umweltpolitik
Umwelt-Teams Umwelt-Teams und des Umweltmanagementsys-

tems abzustimmen. Vorschlage zur
Verbesserung des Umweltschutzes
oder des Umweltmanagements kon-
nen von der Schulkonferenz eingeb-

Schulleitung
setzt auf Antrag des racht werden.
U][pwslt-teﬁms TOS’S In die Lehrerkonferenz werden alle
ur aie Lenrer- un :
Schulkonferenz an: Informationen zum Umweltmanage-
setzt Beschliisse um mentsystem eingebracht und zur

Diskussion gestellt.

Umwelt-Team
beschlie3t und meldet
TOPs fur die Lehrer-
und Schulkonferenz
bei der Schulleitung an

Die Schulerinnen und Schiiler bilden ein entscheidendes Element der Umsetzung des Systems.
In den Umweltmanagement-Klassen bzw. der Oko-AG der Berufsfachschulen (Héhere Handels-
schule und Handelsschule) arbeiten die Schiler an 6kologischen Aufgabenschwerpunkten und
MalRnahmen. Die Arbeit der Schilerinnen und Schiiler ist ausfihrlich in den Kapitel 4 und 6 dar-
gestellt.

Dem Rhein-Kreis Neuss als Trager der Schule obliegt die Kompetenz in allen wesentlichen Pla-
nungsentscheidungen. Das Amt fir Umweltschutz hat sich bereit erklart, an den Sitzungen des
Umwelt-Teams von Fall zu Fall teilzunehmen. Im Bedarfsfall werden weitere Amter des Kreises
Neuss in den Oko-Audit-Prozess einbezogen, und Vertreter der verschiedenen Amter sind auch
bei den jahrlich stattfindenden internen Audits beteiligt.

Interne Audits

Seit dem Jahr 2000 finden jahrlich interne Audits in unserem Berufskolleg statt. Diese dienen der Kommu-
nikation mit den Kollegen, der Schwachstellenfindung sowie der Uberpriifung des Kommunikationssystems
und der Erfullung des Umweltprogramms. Hierbei kénnen viele wertvolle Denkanstof3e, Kritik und neue
Ideen gesammelt werden.

Management-Review
Einmal jahrlich stellt die Umweltbeauftragte in einem detaillierten Bericht der Schulleitung die Entwicklung
des Umweltschutzes und des Umweltmanagementsystems dar. Das Management-Review dient der Uber-
prufung des Managementsystems und seiner Umweltleistungen. Im Bedarfsfall werden dort Korrekturmaf3-
nahmen beschlossen.

Dokumentation des Umweltmanagementsystems
Das gesamte Umweltmanagementsystem, die Aufbau- und Ablauforganisation, die Akteure und ihre Aufga-
ben und Verantwortlichkeiten sind in einem Umweltmanagement-Handbuch ausfuhrlich dargestellt.
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8 Nachhaltigkeitsaspekte

Das Berufskolleg ist in den gesellschaftlichen Prozess der Entwicklung in Richtung Nachhaltigkeit
eingebunden. In allen drei Dimensionen der Agenda 21 — Okologie, Okonomie und Soziales —
wurden und werden zahlreiche attraktive Projekte entwickelt.

Zum einen lassen sich die Aktivitaten in den anderen beiden Bereichen als Erganzung zum Oko-
logiebereich auffassen, zum anderen hat das Berufskolleg es sich zur Aufgabe gemacht, die aus
dem umfangreichen Umweltengagement entstandenen Synergieeffekte zu nutzen und die ge-
wonnenen Erfahrungen mitsamt den systematisch entstandenen Prozessen und Strukturen auch
auf andere Bereiche positiv 'abstrahlen’ zu lassen. Viele der Projekte thematisieren auch Aspekte
aus mehreren Dimensionen.

Um die notwendige Differenzierung in teils sehr unterschiedlichen Bildungsgangen und die ge-
meinsamen Ziele zu dokumentieren und langfristig zu sichern, wurde ein Schulprogramm entwi-
ckelt. Jahrliche Schulberichte und Qualitatssicherungstage dienen der Evaluation der dort fest-
gehaltenen Ziele.

Nachhaltige Entwicklung und Schule

Dimensionen
—
Umwelt der Agenda 21

Klima,
Atmosphare,
Arten und
Lebensraume
Ressourcen (Wasser,
Boden, Bodenschétze)

Nachhaltigkeit in der globa-

len Perspektive

Schulhof begriinen,
Energie und Wasser sparen,

_ < Nachhaltigkeit
Abfall vermeiden und verwerten

in der Schule

Lernen fir

Nachhaltigkeit
Kosten und finan- Lebenswerte
zieller Nutzen Schule — Schulge-
des Umwelt- lande, Sanitaran-
schutzes, lagen, Pausen-

finanzielle versorgung

Wirtschaftliche :
Anreize

Versorgung aller
Kapazitaten fur die Menschen mit Nahrung,
Versorgung der Menschheit, Trinkwasser, medizinischer
Rolle der Privatwirtschaft, der Betreuung, Wohnung, Steige-

Arbeitnehmer, der Bauern rung des Wobhlstandes
Wirtschaft Soziales
8.1 Ausgestaltung in den Dimensionen der Agenda 21

Okologie

Da die Umwelterklarung insgesamt die 0kologische Dimension ausfuhrlich darstellt, sollen die
Einzelheiten hier nicht noch einmal beschrieben werden.

Okonomie

Als Berufskolleg fur Wirtschaft und Informatik sind wir inhaltlich primar auf den Themenbereich
Okonomie ausgerichtet. Zielsetzungen sind unter anderem die Vermittlung von Schliisselqualifi-
kationen durch eine ganzheitliche, praxisnahe Gestaltung mit differenzierten Lernformen und
eine umfassende Berufsvorbereitung. Dabei bieten besonders die verschiedenen Differenzie-
rungsbereiche der Hoheren Berufsfachschule die Moglichkeit, bestimmte Wirtschaftsraume in
einer groReren Gesamtheit zu erfassen.
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Zur Unterrichtspraxis gehoren Planspiele als realitatsnahe Darstellung abstrakter Zusammen-
hange, Praktika in Unternehmen oder sozialen Einrichtungen, Fortbildungsangebote mit Unter-
nehmensbeteiligung und Klassenfahrten mit thematischem Wirtschaftsbezug — MaRnahmen also,
die den Schulerinnen und Schilern die Moglichkeit bieten, konkrete und ganzheitliche Erfahrun-
gen an anderen Lernorten zu sammeln und diese mit den bereits erworbenen theoretischen
Kenntnissen zu vernetzen.

Die intensive Nutzung der tber 400 internetfahigen PCs und gangiger Software aus den Berei-
chen Office, Datenbanken und Fremdsprachen erhdht die Medienkompetenz der Schilerinnen
und Schiiler.

Die Lehrkréfte als Multiplikatoren bilden sich in Wirtschaftsunternehmen fort, und die Schule steht
in vielfaltiger Hinsicht standig in engen Beziehungen zu Unternehmen und Kammern der Region.

Soziales

Ein erheblicher Teil der — fur ein wirtschaftliches Berufskolleg nicht selbstverstandlichen Aktivita-
ten — entsteht durch Kontakte mit auslandischen Schilerinnen und Schilern und Lehrerinnen
und Lehrern, Schulpartnerschaften und anderen Institutionen. Die Schulerinnen und Schiler er-
hohen ihre Sozialkompetenz auch durch innovative Lernformen, was ihnen ermdglicht, ihre Aus-
bildung an unserer Schule entscheidend mitzugestalten.

Des Weiteren werden besondere Anstrengungen hinsichtlich der Integration der ausléandischen
Schilerinnen und Schiiler, Spataussiedler und Deutschen mit einer fremden Muttersprache un-
ternommen.

Auch die Thematisierung von sozialen Auswirkungen wirtschaftlichen Handelns (z. B. Fair Trade)
ist ein Schwerpunkt.

Lehrerinnen und Lehrer und Schiilerinnen und Schiler gestalten das Schulleben aktiv und enga-
giert mit, wie die Beispiele im Folgenden belegen. Aufgrund der kurzen Verweildauer der Schile-
rinnen und Schuler in den ein- bis dreijahrigen Bildungsgéangen eines Berufskollegs hangt der
Aufbau dauerhafter Beziehungen und Projekte dabei in besonderem Mal3e vom Engagement der
Lehrerinnen und Lehrer ab.

8.2 Einige Beispiele fur Aktivitaten in den Dimensionen

Im Folgenden finden Sie vier Beispiele fir Aktivitaten, die in den Unterricht integriert werden oder
auch aulRerhalb des Unterrichtes stattfinden. Sie stehen stellvertretend fir eine Vielzahl interes-
santer Projekte und Tatigkeiten, die an unserem Berufskolleg zu finden und in unseren jahrlichen
Schulberichten nachzulesen sind.

Gesundheitsmanagement/Schulsanitatsdienst

Die Schilerinnen und Schiiler werden von einer Arztin und
einer Medizinischen Fachangestellten bzw. Lehrerin in
‘erster Hilfe' unterrichtet, erlernen die Grundlagen der Ana-
tomie, Physiologie und Pathologie und werden zu kompe-
tenten Schulsanitaterinnen und -sanitéatern ausgebildet.
Die Lernenden organisieren und realisieren den Schulsa-
nitatsdienst. Ziel dabei ist es, die Sicherheit und Gesund-
heit in Schule, Beruf und Privatleben zu férdern und zu
erhalten. In den Pausen halten sich die Schulsanitaterin-
nen und -sanitater im Sanitatsraum auf und sind fachkun-
dige Ansprechpartner bei Schulunfallen und gesundheitli-
chen Problemen.

Demonstration des Defibrillators am
Tag der offenen Tar
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Die Schule verfligt Uber einen AED (Automatischer Externer Defibrillator), der sich im Lehrer-
zimmer unseres Berufskollegs befindet. Die Schulsanitaterinnen und -sanitater erhielten eine
Einfuhrung im Umgang mit dem Gerat und sind in der Lage, mit dem Defibrillator fachgerecht
umzugehen und ggf. Leben zu retten.

Darlber hinaus organisieren die Schilerinnen und Schiler zusammen mit dem Deutschen Roten
Kreuz jahrlich einen 'Blutspendetag’ und helfen bei der Durchfiihrung der Blutspende (s. u.).
Themen, die im Unterricht der Projektklasse weiterhin besprochen werden, sind 'Ergonomie am
Arbeitsplatz' oder 'Streitschlichtung/Mediation'.

Blutspendetag

Im August 2008 fuhrten die Lehrerinnen der Gesundheitsmanagementklasse sowie die Klasse
HHO7G zusammen mit dem Deutschen Roten Kreuz einen 'Blutspendetag' in unserem Berufskol-
leg durch. Hierfir wurde das Padagogische Zentrum zu einer 'Krankenstation' umfunktioniert.
Mehrere Arzteteams vom Deutschen Roten Kreuz untersuchten die potentiellen Spender, berie-
ten sie und nahmen ihnen Blut ab. Die Schilerinnen und Schuler der Klasse HHO7G sorgten fur
einen reibungslosen Ablauf der Aktion.

Insgesamt erklarten sich tber 200 Schilerinnen und Schiler unseres Berufskollegs bereit, Blut
zu spenden und damit Menschenleben zu retten. Die Spender erhielten einen Blutspendeaus-
weis, die jeweilige Blutgruppe wurde bestimmt. Weiterhin wurden kostenlos wichtige Blutuntersu-
chungen, wie zum Beispiel ein HIV-Test, durchgefiihrt. Zur Kreislaufstabilisierung und als kleine
Belohnung erhielten die Spender eine Wertmarke, die in unserer Cafeteria gegen Getranke,
Brétchen und Schokolade eingetauscht werden konnte.

Internationales Betriebspraktikum Osterreich (IBO)

Im Jahr 2007 wurde Auszubildenden des Einzelhandels
erstmals die Mdglichkeit zur Teilnahme an einem Betriebs-
praktikum im benachbarten Osterreich geboten. Im Herbst
2009 wird es eine Wiederauflage geben. Das Betriebsprak-
tikum ermdglichte den Schilerinnen und Schiilern Einblicke
in die Arbeitsablaufe der 6sterreichischen Kooperationsbe-
triebe zu gewinnen, und berufsbezogenes Wissen und Er-
fahrungen auszutauschen. Es diente darlUber hinaus auch
dem Ausbau von Schlusselqualifikationen, wie z. B. Flexibili-
tat und Teamfahigkeit.

Die Schilerinnen und Schiler besuchten an einem Tag in der Woche den Unterricht in der Lan-
desberufsschule Zell am See, unserem Kooperationspartner. Die restlichen vier Tage wurden sie
— entsprechend ihrer Branche — in adaquaten Praktikumsbetrieben eingesetzt. Dartiber hinaus
arbeiteten die deutschen Auszubildenden in kleinen Gruppen an berufs- bzw. ausbildungsbezo-
genen Projekten, deren Themen sie im Vorfeld selbst festgelegt hatten.

Von den verantwortlichen Lehrkréften des Berufskollegs Neuss wurde der gesamte Austausch
gemeinsam mit den Auszubildenden intensiv vorbereitet und auch vor Ort begleitet. Vorausset-
zung fir die Durchfihrung des Praktikums war die Gewahrung von Férdergeldern durch das
‘Leonardo da Vinci'-Austauschprogramm der EU.
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'Fair Trade'-Angebot im Differenzierungsbereich der Handelsschule

Hintergrund

Der faire Handel arbeitet seit 30 Jahren mit einem sozial, wirtschaftlich und 6kologisch vertragli-
chen Produktions- und Vertriebskonzept und zahlt Bauern, Handwerkern und Plantagenarbeitern
in den Entwicklungslandern existenzsichernde Léhne fur ihre Arbeit. Dabei wird auf die Einhal-
tung international anerkannter Arbeits- und Menschenrechte besonders geachtet. Zu den fair
gehandelten Produkten zahlen beispielsweise Schokolade, Bananen, Kaffee und sogar FulR3balle.

Viele Schilerinnen und Schiler wissen nicht, dass sie die
Arbeiterinnen und Arbeiter der 'Dritten Welt' direkt durch ihre
Kaufentscheidung unterstitzen koénnen. Dartber hinaus
werden viele Schilerinnen und Schiler auch durch den ho-
heren Preis fair gehandelter Produkte abgeschreckt. Diesem
soll durch die intensive Auseinandersetzung mit den Le-
bensbedingungen der Menschen in der 'Dritten Welt' und der
Mdoglichkeit der Unterstitzung durch den fairen Handel in-
nerhalb der Projektarbeit entgegengewirkt werden.

Ziel
Die Schiulerinnen und Schiler werden flir die sozialen und wirtschaftlichen Probleme der Bauern,
Handwerker und Plantagenarbeiter in der Dritten Welt sensibilisiert. Sie lernen Fair Trade als
Chance unternehmerischen Handels kennen, indem sie alle mit dem Verkauf fair gehandelter
Produkte verbundenen betrieblichen Prozesse im Rahmen eines Modellunternehmens abwi-
ckeln.

Aufbau des Kurses

Erste Einheit: Erarbeitung und Prasentation der wirtschafsgeografischen Bedingungen ausge-
wahlter Lander der 'Dritten Welt' (z. B. Rohstoffvorkommen, Bevolkerung, Volkseinkommen, Ver-
schuldung, Infrastruktur).

Zweite Einheit: Erarbeitung der Grundlagen des fairen Handels (Prinzipien des fairen Handels,
Produktinformationen, Vertriebswege, Unterschiede zwischen konventionellem und dem fairen
Handel, Zertifizierung).

Dritte Einheit: Die Schilerinnen und Schiler grinden ein Modellunternehmen und wenden vor-
handenes Wissen im Rahmen der mit dem Verkauf fair gehandelter Produkte verbundenen be-
triebswirtschaftlichen Prozesse an (z. B. Entwicklung des Firmenlogos, Marktforschung, Waren-
beschaffung, Preiskalkulation, Marketing-Mix, Warenverkauf).
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9 Umweltprogramm 2009 — 2011

9.1

Umweltbildung

Die Malinahmen zum Aspekt Umweltbildung haben auch Auswirkungen auf die wei-

teren Umweltaspekte.

- neue Lehrer

- neue Referendare
- neue Schiiler

- neue Mitarbeiter

) ) ) Durchfuh- .
Zielsetzung/Einzelziel MaRnahme rung bis Verantwortlich
(in Verbindung mit
(Quartal / weiteren Beteiligten)
Jahr) 9
Vertiefung des Umweltwis- | 'Oko-Klassen' (Umweltmanagement; Hohere Be- jahrlich Schulleitung
sens (z. B. durch: Sensibili- | rufsfachschule) als ein Motor des Oko-Audit- in Verbindung mit dem
sierung fir umweltbezoge- | Prozesses beibehalten, insbesondere bei der Um- Umwelt-Team
ne Fragestellungen, Aufzei- | setzung des Umweltprogramms
gen OkO!OQISCh_ Curriculum fur die Projektarbeit im Differenzie- 2/2010 Umwelt-Team
O6konomischer Zusammen- bereich der Hah Berufsfachschule akt
hange, berufsspezifische Ir_urlgs ereich der Hoheren Berufsfachschule aktua-
Umweltbildung im Fachun- Isieren
terricht) Wahlpflichtbereich 'Umweltmanagement' in der alle zwei | Schulleitung
Forderung des Umweltbe- Berufsfachschule beibehalten Jahre in Verbindung mit dem
wusstseins Umwelt-Team
Forderung eines umwelt- Schiiler am Umweltprozess durch Einbeziehung ins | jahrlich Umweltbeauftragte
schonenderen Verhaltens Umwelt-Team beteiligen i.V.m.
Schulkonferenz
SV-Vollversammlung
Fortfilhrung der Einbezie- Umwelt-Team
hung aller Beteiligten Larmampel im Unterricht einsetzen 4/2010 Schulleitung
Verstetigung der Kommuni- . V. m.
kation und Forthildung Umwelt-Team
Priifung, ob die Kennzeichnung der Badume und 2/2009 Umweltmanagement-
Straucher auf dem Schulhof weiterverfolgt werden team
kann i.V.m.
Oko-Klassen
Teilnahme an geeigneten Wettbewerben kontiuier- Schulleitung
lich i.V.m.
Lehrern
Oko-Klassen
Durchfuhrung von Betriebspraktika in der Hoheren | 2/2009 Klassenlehrer der
Handelsschule (Oko-Klassen) mit Schwerpunkt Oko-Klassen
Okologie
Schwarzes Brett fur Schilerinformation aktualisie- | kontinuier- | Umweltmanagement-
ren lich team
i. V.m.
Umweltteam
Oko-Klassen
Oko-Arbeit der Schuler mit Zertifikat honorieren jahrlich Schulleitung
i. V.m.
Klassenlehrern
Umwelt-Team
Die Beteiligten der Schule informieren tber: jahrlich Schulleitung
- Oko-Audit i.V.m.
- Umweltauswirkungen Umwelt-Team
- MaRRnahmen Oko-Klassen
- Erfolge
- Hausordnung
Spezielle Information fur: jahrlich Umwelt-Team

i. V.m.
Schulleitung
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Fortbildung fiir neue Lehrer und Referendare jahrlich Schulleitung
durchfuhren i.V.m.
Umweltmanagement-
team
Informationen: kontinuier- | Umwelt-Team
- in Lehrerkonferenzen lich i.V.m.
- in Schulkonferenzen Oko-Klassen
- in SV-Versammlungen Schulleitung
- in Bildungsgangkonferenzen
- am Schwarzen Brett der Lehrer
- auf Plakatwénden in der Schule
- per E-Mail-Verteiler und Intranet
Umsetzung im Fachunterricht unterstiitzen durch: Umwelt-Team
- Unterrichtsstunden zum Oko-Audit jahrlich i.V.m.
- Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien und kontinuier- | Schulleitung
Spielen zu umweltrelevanten Themen lich
Nachhaltigkeitsaspekte der | Fortfihrung der bestehenden sozialen Aktivitaten, | 4/2011 Schulleitung
Bildung weiter fortfiihren Forderung von aktuellen Projekten von Schiilern in i.V.m.
diesem Bereich (vgl. Schulberichte), z. B. Lehrern
- Gesundheitsmanagement Bildungsgangkonfe-
- Sammlung Kriegsgraberfiirsorge renzen
- Blutspende Schulkonferenz
- Sponsored Walk
Pflege vielféltiger Auslandskontakte 4/2011
(vgl. Schulberichte):
- International Business Classes
- Schulpartnerschaften, Austausch und
Kooperationen
Aspekte des 'Fair Trade' fordern, z. B. durch: 4/2011
- Wahlpflichtbereich 'Fair Trade' in der Berufs-
fachschule beibehalten
- Fair-Play-Fussballturnier
Okonomische Bildung in Unterricht und speziellen | 4/2011
Projekten fordern:
- Wirtschaftstrukturen und Markte im européi-
schen Vergleich
- Planspiel Borse
Vermittlung spezieller Kompetenzen fir den Ar- 4/2011
beitsmarkt im multimedialen Bereich:
- IT-Management-Klasse
- Printmediaklasse
- DV-Projekte
- Schulnetzwerk
9.2 Material
Durchfih- .
Zielsetzung/Einzelziel MaRnahme rung bis Verantwortlich.
(in Verbindung mit
(Quartal / weiteren Beteiligten)
Jahr)
Papierverbrauch pro Person | Angebot von Seminaren zum sparsamen Kopieren | 4/2009 Umwelt-Team
im Vergleich zum Durch- i. V.m.
schnitt der Jahre Oko-Klassen
2005 _-2007 h_alten, Ablage- und Wiederverwertungssysteme im eige- 2/2010 Umwelt-Team
zu erreichen bis 4/2010 . . : - ;
nen Hause fur Fehlkopien am Kopierer prifen i. V. m.
Lehrern
Oko-Klassen
Bertcksichtigung von Um- Materialien fur Lehrer bei zertifizierten Lieferanten 1/2009 Umwelt-Team
weltaspekten bei den Leh- | bestellen i.V.m.
rermaterialien Lehrern
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9.3 Energie
) ) ) Durchfuh- .
Zielsetzung/Einzelziel MaRnahme rung bis Verantwortlich.
(in Verbindung mit
(Quartal / . i
Jahr) weiteren Beteiligten)
Energieverbrauch (Heizung | Hinweisschilder zu Heizkdrpern (regulierbare und 4/2009 Umwelt-Team
und Strom) pro Person im nicht-regulierbare) prifen i V.m.
Vergleich zum Basisjahr Oko-Klassen
2007 halten;
zu erreichen bis 4/2010
Fortfihrung der Information
aller Beteiligten Lichtschalterbeschriftung prifen und erneuern 4/2009 Umwelt-Team
i.V.m.
Oko-Klassen
Offentlichkeitsarbeit Energie weiterfiihren zu: 4/2009 Umwelt-Team
- richtigem Liften i_.. V. m.
- der Regelung der Heizung Oko-Klassen
- der Nutzung der Lichtschalter
- dem Klassendienst
durch:
- Klassenbuchblatt
- Hinweisschilder in allen Klassen
- Information der Lehrer als Multiplikatoren
- Information der Schiiler durch Schuler
Motivation der Beteiligten Auf die Fortsetzung der Vereinbarung mit dem 4/2010 Schulleitung
Trager, dass eingesparte Energiekosten zu 30% an i.V.m.
die Schule zurickflieRen und zu 70% in der Schule Schulkonferenz
investiert werden, hinwirken Umwelt-Team
Eingesparte Mittel fur das Umweltmanagementsys- | 4/2010 Rhein-Kreis Neuss
tem einsetzen
Klassendienstwettbewerb durchfiihren 4/2010 Umwelt-Team
i.V.m.
Oko-Klassen
9.4 Wasser
) ) ) Durchfuh- .
Zielsetzung/Einzelziel MaRnahme rung bis Verantwortlich.
(in Verbindung mit
(Quartal / . .S
Jahr) weiteren Beteiligten)
Prufung von Verbesse- Beschriftung der Spartasten fir die Wasserspilung | 4/2010 Umwelt-Team
rungsmdéglichkeiten hinsich- | der Toiletten priifen i. V.m.
tlich des Wasserverbrauchs Oko-Klassen
Prifen, ob selbstschlieRende Wasserhahne angeb- | 4/2009 Schulleitung
racht werden kdnnen i.V.m.
Rhein-Kreis Neuss
Hausmeister
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9.5 Abfall
Zielsetzung/Einzelziel MaRnahme D,ﬂfghm Verantwortlich
(in Verbindung mit
(Quartal / weiteren Beteiligten)
Jahr)
Beibehaltung des Verwer- Offentlichkeitsarbeit fiir die Getrenntsammlung 4/2010 Umwelt-Team
tungsanteils des Abfalls weiterfuhren durch: i.V.m.
- Hinweisschilder in allen Klassen 4/2010 Lehrern
- Klassenbuchblatt 4/2010 Oko-Klassen
- Information in SV-Sitzung, Schulkonferenz, 2/2010
Lehrerkonferenzen
Weiterfiihrung der Sammlung von CDs, Drucker- 4/2009 Umwelt-Team
kartuschen, Batterien, Korken i.V.m.
Mitarbeitern
Lehrern
Oko-Klassen
Schulleitung
9.6 Sicherheit und Risiken
Durchfih- .
Zielsetzung/Einzelziel MaRnahme rung bis Verantwortlich.
(in Verbindung mit
(Quartal / weiteren Beteiligten)
Jahr)
Beibehaltung des Brand- Uberpriifung der Aushange zur Brandschutzord- kontinuier- | Umweltmanagement-
schutzes nung in den Klassenrdumen lich team
i. V.m.
Oko-Klassen
Verbesserung der Informa- | Verteilen der Sicherheits- und Umweltschutzinfor- | kontinuier- | Schulleitung
tionslage mationen an Fremdnutzer, Lieferanten und Dienst- | lich i. V.m.
leister Rhein-Kreis Neuss
Hausmeister
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10 Neue Gultigkeitserklarung

Erklarung des Berufskollegs

Diese Umwelterklarung wurde vom Berufskolleg Neuss Weingartstrale am Standort Wein-
gartstralle 59-61, 41464 Neuss, verabschiedet und vom zugelassenen Umweltgutachter,
Dipl.-Ing. Henning von Knobelsdorff, fur gtiltig erklart.

Wir fuhren jahrlich umfassend interne Umweltaudits durch und stellen dabei sicher, dass in ei-
nem Dreijahreszyklus jeder Bereich mindestens einmal auditiert wird. Zusammen mit dem ak-
tualisierten Verzeichnis der relevanten Umweltauswirkungen und den Daten und Fakten des
letzten Jahres sind die Auditberichte Grundlage einer Managementbewertung und der Fort-
schreibung unseres Umweltprogramms. Eine neue Umwelterklarung werden wir in drei Jahren
vorlegen, durch unabhangige Umweltgutachter flr gultig erklaren lassen und veroffentlichen.

Neuss, 02. Marz 2009

Mgv iAol %:Z;

Ernst Bizer, Schulleiter Andrea Hunerlage, Umweltbeauftragte

Gultigkeitserklarung

Der Umweltgutachter
Dipl.-Ing. Henning von Knobelsdorff

hat das Umweltmanagement-System, die Umweltbetriebsprifung, ihre Ergebnisse, die
Umweltleistungen und die Umwelterklarung des

Berufsbildungszentrums Neuss-Weingartstralle
Berufskolleg fur Wirtschaft und Informatik
des Rhein-Kreises Neuss

auf Ubereinstimmung mit der Verordnung (EG) Nr. 761/2001 des Européaischen Parlaments und des
Rates vom 19. Méarz 2001 uber die freiwillige Beteiligung von Organisationen an einem Gemein-
schaftssystem fiir das Umweltmanagement und die Umweltbetriebsprifung (EMASII) in der Fas-
sung vom 03. Februar 2006 geprift und die vorliegende Umwelterklarung fur gultig erklart. Die Voll-
standigkeit und der Wahrheitsgehalt der Angaben dieser Umwelterklarung wird festgestellt

Die nachste konsolidierte Umwelterklarung wird der Registrierstelle spatestens bis zum
01. Marz 2012 vorgelegt.
In der Zwischenzeit werden vom Unternehmen jahrlich durch den Umweltgutachter fur gultig erklérte
Aktualisierungen der Offentlichkeit zuganglich gemacht.

Neuss, den 02. Marz 2009

Henning von Knobelsdorff
Umweltgutachter
DE-V-0090
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Berufskolleg Neuss

Weingartstral3e 59 — 61, 41464 Neuss, Tel.: (02131) 740 70, Fax: (02131) 420 30
E-Mail: huenerlage@berufskolleg-neuss.de, Internet: www.berufskolleg-neuss.de

Schulleitung Umweltmanagementteam (2003 — 2006)
OStD Ernst Bizer (Managementvertreter) Franz-Josef Biildt - Georg Burmeier -
StD Werner Tscheschlog Karin Hagemann - Frank Huber - Andrea Hinerlage -

Ralf Laubert - Daniela SpliRenbach - Meike Traebert -
Melanie van Dobbeler

Oko-Klassen und Oko-AGs

HH85
Mehmet Ari - Nikolas Beule - Massimo Bologna - Asli Cayci - Ramazan Cayir - Thomas Cremerius -
Sabrina Dahne - Dilek Demirci - Christopher Franczyk - Julia Gab - Marcus Hendricks - Katharina
Holzapfel - Ahlem Jebara - Silvio Jurkow - Martin L"honneux - Jenny Leff - Mohamed Masatou -
Christina Nover - Jasmina Odobasic-Kaufmann - Abdi Omral - Amir Sadiki - Atanasia Sapountzi -
Michael Vieten - Sindi Zadrija

HH92
Jorg Adam - Sandra Biermann - Hatice Cig - Sidika Davarci - Nadine Effelsberg - Nina Glaetzner -
Pelin Glven - Sandra Haberkamm - Eric Heidemanns - Patrick Kuhn - Stephanie Lehnieck - Inga
Lenhardt - Diana Maijstorovic - Sarah Mdller - Paul Paulsen - Bjorn Prabucki - Patrick Quell - Sandra
Ritter - Christian Romeike - Marko Sabljak - Anas Salameh - Mathias Schrader - Achchutan
Selvarajah - Esra Temel - Kai Tillmann - Fernando Torres Moreno

HHO5
Bettina Baumeister - Christian Bohme - Khalid Bohnouf - Nikolaus Cemenzetzidis - Thi Phuong Dung
Do - Fatih Ekinoglu - Norbert Fassbender - Kerstin Ganser - Tim Gedicke - Christoph Girrel3er - Sven
Jochem - Pierre Kordell - Katarzyna Koziatek - Andreas Lichy- Diana Matusewicz - David Nowak -
Anne Pesch - Nicole Pick - Daniel Rosler - Sebastian Ruf} - Valdete Sinani - Stefan Sulzer - Michael
Sundermeier - Stephanie Valenti - Stephanie Winkelmann

HHO1F
Semra Azak - René Bonk - Thi Bui - Umiit Cosgun - Jasminca Custic - Christine Diekers - Stephanie
Dobsch - Toni Gierz - Bart Grinder - Jewgeni Haag - Daniel Hodissen - Kaan Ibragus - Berna Ince -
Cem Kazma - Murat Kiran - Nicole Kirschbaum - Denis Kochon - Alexander Komlowski - Ferdi Lethen
- Stefanie Lorenz - Nadine Maaf3en - Manuela Meuser - Michael Muhf3 - Alexander Nikischonkov -
Dennis Sager - Sabrina Sangs - Haffsa Saysay - Jessica Schirra - Aysun Sevim - Kerstin Welschen -
Murat Yurttas

HHO02G
Fares Al Qour - Giilden Bilgin - Lazaros Chatzoglou - Sven Coenen - Umit Erdogan - Nathalie
Faassen - llona Faustmann - Magdalena Fedyk - Markus Frohmelt - Leyla Karakus - Baris Kaya -
Eduard Kifel - Rebecca Mdser - Sabrina Mrochen - Wescheslaw Muller - Emel Paksoy - Ahmet Pekin -
Thorsten Peters - Raphael Pielot - David Schlegel - Sebastian Schopps - Markus Schulz - Yulianna
Shishkina - Zoran Tolo - Aslihan Topal - Saniye Ucar - Daniel Undorf - Markus Vochetzer - Johannes
Walbaum - Pascal Wollziefer - Michael Zinn

HHO3E
Anton Antoni - Anke Becker - Lamyae Benhari - Sven Coenen — Edith Biermanski - Elif Erciyas - Umit
Erdogan - Viktoria Fafenrot - Mehdi Fenaz — Irina Gez - Tim Goller - Daniel Hermanns - Simon Holt -
Ahmad Husaini - Tuba Kizilarslan - Daniel Knorr - Christina Kokesch - Gékhan Kolsuz - Lukas Maxis -
Mohamed Mrabti - Bora Ozkoc- Omer Oran - Sibel Paksoy - Anna Pappenheim - Dimitri Rechtin -
Svenja Schneider - Sebastian Schopps - David Schymura - Youssef Siahi - Ozkan Sivri - René
VoRwinkel - Daniel Walter - Tatjana Waschnin

HHO4F
Alma Ahmetovic - Serhat Altas - Anton Antoni - Sultan Arslan - Murat Ataman - Fazilet Bozkurt -
Alperen-Kaan Col - Omer Demirbas - Adrian Diaz Alonso - Jessica Drammeh - Birte Drescher - Yetkin
Durkaya - Roba El-Husain - Mehdi Fenaz - Tim Goller - Jennifer Gram - Turgut Gueler - Stefanie
Hausweiler - Dennis Hawelka - Ahmad Husaini - Marcel Keller - Nikolaus Kifel - Daniel Knorr - Serap
Kocak - Timo Marohn - Olga Mass - Osman Oguz - Omer Oran - Tuba Oturmak - Dimitri Rechtin -
Ozkan Sivri - Leyla Teber - Jessica Titzer - Jonas Weck - Gregor Weinert - Norbert Werkier
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HHO5H (Kurs)
Philipp Ast - Lisa Bongartz - Safet Buhren - Semih Bilyihbayrak - Sandra Gleisberg - Patrick Henning
Tobias Kames - Gokalp Kayhan - Sebastian Riemer - Tahir Seyrek - Leyla Teber - Ali Yurtseven

HHO6F (Kurs)

Nurten Arslan - Patrick Becker - Lisa Bongartz - Safet Buhren - Semih Blyihbayrak - Rafael Coenen -
Moritz Fricke - Tobias Kames - Gdkalp Kayhan - Sergej Krylow - Marcel Loyda - Rilana Paelicke -
Kevin Paulussen - Samir Saysay - Julian Schmidt - Alexander Sitter - Simon Strahl - Leyla Teber -

Thulashica Tharmakulasingam - Nadine Velder - Frederic Vitez

HHO7H
Philip Andres - Filiz Bayraktar - Patrick Becker - Valentina Block - Rafael Coenen - Sinan Elmacicegi -
Kathrin Gralla - Michaela Gruschka - Jan Hachenberger - Carsten Heigrodt - Lajos Hozel - Vithagan
Jeganathan - Volkan Koc - Jana Koch - Fabian Kostkowski - Wilco Krier - Tobias Kromik - Mailin
Kruger - Christian Kuska - Peter Langenfels - Besart Lika - Elina Mass - Maximilian Mende - Marina
Minch - Jan Oleimeulen - Simon Quack - Mona Rayani - Dominik Schiffers - Alexander Sitter - Marcel
Stuch - Kathrin Ulegin - Neslihan Ulusu - Tobias Urbach

HO7 (AG)
Marigona Avdiu - Benjamin Beyer - André Damasio -Denise Fleischer - Sultan Kése - Déne Koyuncu -
Sani Nagpal - Gulia Noor - Adlina Ramos-Schmitz - Olga Rempel, Helene Richelhof - Alptekin Sener -
Arathy Susikalanda - Saskia Wessendorf - Surkiye-Gul Yarcan

HHO8F (Kurs)
Anna Baun - Gregor Cabala - Mervan Coskun - Dennis Ferreira - Niklas Frangen - Tamara Grotz - Jan
Hachenberger - Henning Kubina - Markus Kihn - Maurice Munderloh - Dominik Schiffers - Neslihan
Ulusu - Tobias Winkens

HO08 (AG)
Oreste Ceruti - Fabiano Conca - Diana da Silva Faria - Sandra Fett - Agnesa Husaj - Melanie Kronke -
Christina Kurschat - Viktor Lysow - Antonio Minafra - Philipp Offer - Sandra Oleimeulen - Hayrunissa
Omral - Marcel Weitz

Umweltteam (2006 — 2008)

Schilerinnen und Schuler
Nurten Arslan - Anna Baun - Filiz Bayraktar - Patrick Becker - Benjamin Beyer - Lisa Bongartz -
Gregor Cabala - Christopher Funkel - Marios Giannakopoulos - Kathrin Gralla - Michaela Gruschka -
Tobias Kames - GOkalp Kayhan - Jana Koch - Sultan Kdse - Wilco Krier - Tobias Kromik - Mailin
Kriger - Max Mende - Marina Minch - Vanessa Mollenhauer - Metin Nalca - Jan Oleimeulen - Kevin
Paulussen - Marc Reckmann - Simon Strahl - Tobias Urbach - Nadine Velder - Saskia Wessendorf -
Tuba Yasar - Melis Yildirim

Eltern
Herr Beyer

Schulleitung
Ernst Bizer

Lehrerinnen und Lehrer
Franz-Josef Biildt - Georg Burmeier - Karin Hagemann - Frank Huber - Andrea Hiinerlage -
Karin Langhanki - Ralf Laubert - Daniela Spliienbach - Meike Traebert -
Melanie van Dobbeler

Mitarbeiter
Maria Becker - Jirgen Kéhnen

Vertreter des Tragers
Karl-Heinz Olk

Umwelterklarung Daten und Rechtsgrundlagen \
Franz-Josef Biildt - Karin Hagemann - METRO Group

Andrea Hunerlage - Ralf Laubert - . : Wir danken der Metro Group
Daniela SpliRenbach - Meike Traebert Rhein-Kreis Neuss fur die finanzielle Unterstit-
- Melanie van Dobbeler zung bei den Druckkosten.
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Wie wird der Okelogische Fulbdruck berechnet?
Allz,wos wir benutzen. ko in di dofur beritate Flache
umgerechnes werden. Leich verstandlich it dos insichtlich

der landwirtschaftlichen Flsche fur die
Nohrungsniftelproduktion oder fir den von Straen und
hten Roum, Komplizierter ist zum Beispiel

jere Giiter und Matericlien Unrechnungsfakforen

e Okologische Fullabdruck ist die Summe aler fur die
cinzelnen Guiter ermitfelten Flachen Diese Berechnungen
Konnen fur einzelne Personen, fur Stédte und Stoaten
durchgefuhrt werden.

des Berufskollegs Weingartstrafie

Jahrlich werden an unserer Schule Millionen Blatt Papier
bei Kopierern und Druckern verbraucht.
Im Jahr 200312004 waren es
ca. 1,2 Millionen Blatt Papier.

Mit dieser Menge an Papier
kénnte man 106 FuBballfelder

bedecken!

Diese Heizung kann man nach
Belieben rauf und runter drehen!

= und nicht zu tief!

--.aber nicht zu hochl

Seit wann gibt es Solarkocher ?

Schon vor 200 Tahren wurde versucht mit Solarenersie zu kochen. Zunachst
kamen einfache Kochkisten zum Einsatz. spiter wurden im Aufirag von
Napoleon TII. Solarkocher mit Parabolspiegeln fir die fianzosischen
Kolonjaltruppen entwickelt. Die Nutzung von Solarkochem wurde erst vor ca.
50 Tahren wieder entdeckt und seit ca 20 Tahren wird in verschiedenen
Entwicklungslindem die  Etablierung  der Solarkocher  vorangetrieben
Tnzwischen hat sich die Anwendung in vielen Teilen der Exde varbreitet So
werden witer anderem Solarkocher in Teilen Afiikas. Asiens. Mittek und
Sirdamerikas verwendet

Mit dem jiihrlichen Gas-Verbrauch an unserer Schule

ist es moglich mit einem Gas-Auto
die Erde 23 mal zu umrunden.

Wie groB ist.. .=
grok 15 "

Jhr "Fub-%,
Raum; 4 195/ 3 drucl"?

TLEL

AchOrbmst oo oo

Obet nd Gemise aus regrclom Arbas

Aber DU ornst etwas dogegen Sisorise nd cbst haufen
ntevehmert
Beim Heizen Turanund Ferater
sclfen
2 T,
e Erdermarmung 1
croppen. Unteigen 8 aufpeete, Sl &

Bockofen ncht virhesen

HELFEN!

F A

e g
i%v* *i‘z '
*
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EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT
D-137-00029

HEEEE

rfolasbilaig

Wie man Geld spart und Preise gewinnt,__

Das Berufskolleg Neuss WeingartstraBe arbeitet seit -
vielen Jahren im Umweltbereich und seit sieben Jahren -
insbesondere am Umweltschutz in der Schule. Die
folgende Liste zeigt die Erfolge, die in dieser Zeit
erreicht werden konnten. Zu diesen Erfolgen haben
hauptsichlich die Oko-Klassen aber auch die ganze
Schule beigetragen.

Eine PEM-Brennstoffzelle
(PEM = Proton Exchange.
Membrane, zu Deutsch:
Protonen-Austausch-
Membran) in ihrem
ufbau einem Sandwich:
Platinbeschichtato
Anode und

Uberreichung der Zertifizierungsurkunde
om Urmelt ok tionstog 2000

Kathode
i

Im Februar 2000 sind wir offiziell nach der E6-Oko-
Audit-Verordnung zertifiziert worden, als erste Schule
in NRW und als erstes Berufkolleg in ganz Deutschland!
An einem Umweltaktionstag fand die offizielle
Uberreichung der Urkunde statt, mit Prominenz und
Fernsehen.

- Anode  Elekarolyt- Kathode
T Februar 2003 erfolgte die erneute Zertifizierung & membran
durch den Gutachter, der das gesamte Umweltmana-

ein, oit die
Brennstoffzelle in zwel

inke. an der Anode,
wird mit Wasserstoffgas
befullt, die rechte. an der

Kathode, bekommt
Umgebungsiuft zugefirt.

der Unweltgutachter unterschreibt die
weite Zertifizierung 2003

s ¥ .

VERHALTEN IM BRANDFALL
BERUFSKOLLEG NEUSS

Es gibt Internet-Seiten zu unserem Projekt und einen
Video-Film.

RUHE BEWAHREN

Fernsehinterview auf einem BRAND MELDEN Feuermelcer betigen
Sehileckongresé @ 0-112 oder 112

Wobrentes?

was brere?
Sind Personen In Gefafr oder verietzt?
‘Warten aut Fugdragen

IN SICHERHEIT BRINGEN = Gefarruiets Personen warmen
Hilfose urd Beninderte mimenmen
Turen scrfieden
Gekenrzeictneten Flucrtwegen folgen
Kenen Auzug benuzen
A Arweisungen achten
Festoelegten Sammelpiatz aufsuchen

Kein iniberiegres Handsin durch Panik

Viele sich fir unsere , so hatten
wir . B. schon Besuch aus Finnland und Indien.

LOSCHVERSUCH MerschenELg GErt vor
Erancbelamptung

Keine Gefarving der sigenen Person
Den Anoronurgen der Fewewens st
Folge zuleisten
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Ist genug gespiilt,

Stopp-Taste driicken! einfach. leben. re
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